
Anteckningar från medarbetarsamtal 
  
Namn: Plats: 

  
Datum: Genomfört av: 

  
Din utvärdering 
 Hur har det varit sedan sist vi talades vid? förändringar/uppnådda 

mål/motgångar/utmaningar etc. 

 

 

 

 

Åtgärder 

 Varför har det inte blivit som det var tänkt? Vad kan vi göra åt det? 
  

 
 
 

Åtgärder 

Ditt jobb  
 Hur fungerar din arbetsmiljö? 

 

 
 

Åtgärder 

 Hur fungerar det med din arbetstid? 

 

 

.  

Åtgärder 

 Arbetsrapporter? 

 

 

 

Åtgärder 

 Hur fungerar du i relation till dina arbetsuppgifter? 

 

 

 

Åtgärder 

 Hur pass väl stämmer din arbetsbeskrivning? 

 

 

 

Åtgärder 

 Hur fungerar du i relation till dina arbetskamrater? 

 

 

 

Åtgärder 

Din utveckling 
 Hur skulle du vilja utvecklas i ditt yrke? 

 

 

 

 

Åtgärder 

 Hur skulle du vilja utvecklas som person? 

 

 

 

 

Åtgärder 



Dina mål 
 Vilka mål har du för ditt arbete det närmsta året? 

 

 

 

Åtgärder 

 Stämmer dina mål med föreningens/församlingens/distriktets mål? 

 

 

 

Åtgärder 

Din lön 
 Har du rätt lön? 

 

 

 

Åtgärder 

 Varför skulle den vara annorlunda? Åtgärder 

Din arbetsledning 
 Hur fungerar din relation till arbetsledaren? 

 
 
 

Åtgärder 

 Hur fungerar relationen i förhållande till församlingen/föreningen? 

 
 
 

Åtgärder 

 Hur fungerar din relation till distriktet? Är det något du önskar av 
distriktet? 

 
 

Åtgärder 

 Känner du till föreningens mål? 

 

 

 

Åtgärder 

Individuell fortbildning 
 Vad skulle du vilja ha för individuell fortbildning under de närmaste 

åren? Ligger det i linje med vad föreningen/församlingen behöver? Vad 
har du och föreningen för gemensam plan? Beskriv den. 

 

 

 

 

 

Åtgärder 

 Övrigt: 

  
  
  
  
  
 


