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Lagstiftningen om arbetsmiljon

ARBETSMILJOLAGEN (1977:1160) antogs av riksdagen 1977 och bérjade
gélla den 1 juli 1978. Den har dérefter dndrats flera ganger. Denna
bok innehdller den lagtext som galler frdn den 1 augusti 2011. Varje
kapitel i lagen f6ljs av kommentarer.

Regeringen har utfirdat en ARBETSMILJOFORORDNING (1977:1166)
med vissa kompletterande regler. Den aterges ocksa i boken, och
kommentarerna till den &r inarbetade i lagens kommentarer.

Arbetsmiljolagen ger ramen for Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
De anger mer i detalj krav och skyldigheter betrdffande arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan till exempel gélla vissa slag av
risker, psykisk pafrestning, fysiska belastningar, farliga &mnen eller
maskiner.

De paragrafer som é&ndrats under 2011 dr markerade med ett lodrétt
streck framfér paragraftexten.

Arbetsmiljolagens andringar 2011:
e Den 1 januari 2011 andrades 1 kap. 2 och 4 §§; 3 kap.2a §, ny 3 kap. 2b §

och nuvarande 3 kap. 2 b § betecknas 3 kap. 2 ¢ §; 7 kap. 2, 7 §§.
e Den 2 maj 2011 andrades 2 kap. 9 §; 7 kap. 7 §.
e Den 1juli 2011 andrades 1 kap. 3 §; 6 kap. 17 §.
e Den 1 augusti 2011 infordes 6 kap. 9 a §.

Arbetsmiljoférordningens andringar 2011:
e Den 1 mars 2011 infordes 12 a, 17, 17 a §§.
e Den 1juli 2011 dndrades 6 a §.
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KAPITEL 1

Lagens andamal och
tillAmpningsomrade

SFS 1977:1160, andrad genom SFS 1980:245, 1980:428, 1982:674,
1985:321, 1986:55, 1987:158, 1988:53, 1989:960, 1989:961, 1990:233,
1990:973, 1991:677, 1992:1135, 1994:579, 1994:2080, 1995:326,
1995:1239, 1997:520, 1999:841, 2000:764, 2002:585, 2003:365,
2003:1099, 2004:453, 2005:396, 2008:261, 2008:295, 2008:297,
2008:934, 2008:1362, 2008:1387, 2009:422, 2009:788, 2009:870 och
2010:457, 2010:856, 2010:905, 2010:1225, 2010:1543, 2010:1545 och
2011:741.

| agtext:

18§
Lagens andamal &r att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att dven i

ovrigt uppna en god arbetsmiljo.

28

Denna lag géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbets-
givares rakning. | fraga om fartygsarbete géller lagen dven nar svenska fartyg
anvands till sjofart utanfor Sveriges sjéterritorium.

| fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som s&gs i denna lag om Arbets-
miljoverket i stéllet galla Transportstyrelsen. Vad som ségs om en arbetsgivare
i denna lag ska savitt avser fartyg ocksa gélla en redare, dven da fartygsarbete
utférs av nagon annan &n den som ar anstalld av redaren. Med redare likstalls
i denna lag den som i redarens stélle utdvar ett avgbrande inflytande 6ver far-
tygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra an arbetsgivare och arbets-

tagare finns bestammelser i 3 och 5 kap.
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KAPITEL 1

Om befalhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestammelser i far-
tygssakerhetslagen (2003:364).

| fraga om varor som &r avsedda for konsumenter eller som kan antas
komma att anvdndas av konsumenter géller ocksa produktsédkerhetslagen
(2004:451).

Bestammelser om tillverkning, utslappande pa marknaden och anvandning
av &mnen, som sadana eller ingaende i blandningar eller i varor, finns i
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18
december 2006 om registrering, utvardering, godkdnnande och begransning
av kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring
av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets forordning (EEG) nr 793/93
och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/
EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och
2000/21/EG.

2a$§

Bestammelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap. 4 § andra

stycket galler utlandska fartyg inom Sveriges sjéterritorium. | dvrigt galler
lagens bestdmmelser utlandska fartyg endast i den man regeringen foreskriver
det.

38
Vid tilldmpning av 2—4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare likstallas
1. den som genomgér utbildning, med undantag for barn i férskolan och
elever i fritidshemmet,
2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,
3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och
annan som fullgdr i lag féreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig
utbildning for verksamhet inom totalférsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstallas med arbetstagare dven vid
tillampning av 5 kap. 1 och 3 §§. | frdga om dem som genomgar utbildning
finns dessutom sérskilda bestammelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 §§,

7 kap. 13 och 14 §§ samt 9 kap. 3 §.




KAPITEL 1

| fall som avses i férsta och andra styckena ska det som i lagen sdgs om
arbetsgivare gélla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfors.

4§
For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program &r denna lag tillamplig i den
utstrackning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspoli-
tiska program.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet som har
anvisats av socialnamnd &r denna lag tilldmplig i den utstrdckning som fram-
gar av 4 kap. 6 § socialtjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselsattning enligt 4 § lagen
(1994:137) om mottagande av asylstkande m.fl. & denna lag tillamplig i den
utstrackning som framgér av 5 § lagen om mottagande av asylstkande m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utdver vad som framgar av 2 § forsta stycket
andra meningen, galler dven utomlands framgar av 5 § lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser.

58§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalforsvaret med avvikelse frén denna lag.




Kommentarer till kapitel 1:

Lagens syfte

Arbetsmiljolagen inleds med en paragraf om lagens syfte (1 §). Den
tar upp de grundtankar som bdr upp lagen. Dessa &r att forebygga
ohidlsa och olycksfall i arbetet och att dven i ovrigt uppna en god
arbetsmiljo. Lagen tar saledes inte bara sikte pd att férebygga olycks-
fall och ohélsa i arbetet utan ocksa pa arbetets innehdll. Stravan ar
att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsin-
nehall, arbetstillfredsstillelse, gemenskap och personlig utveckling.

Tillampningsomradet

Lagen omfattar allt arbete (2 §). Det spelar ingen roll om det dr
fabriksarbete, utomhusarbete, jordbruksarbete, kontorsarbete eller
nagot annat slag av arbete. Det har inte heller nagon betydelse om
arbetet utfors i privat eller offentlig verksamhet. Lagen galler framfor
allt nar ndgon arbetstagare ar anstélld hos en arbetsgivare. Men den
gdller delvis dven for dem som arbetar for gemensam rdakning samt
for ensamforetagare och familjeforetag (se 3 kap. 5 § och 5 kap. 2-3
§8).

En arbetsgivare kan vara en juridisk eller fysisk person. Juridiska
personer é&r till exempel aktiebolag, handelsbolag, foreningar, stif-
telser, kommuner och landsting. Om arbetsgivaren dr en juridisk
person anses alla anstillda som arbetstagare. Detta giller dven che-
fer och arbetsledande personal, till exempel vd i ett aktiebolag eller
forvaltningschefen i en kommun.

Den som édr anstdlld i ett eget aktiebolag rdknas ocksa som en
anstilld arbetstagare. Vem som &ger aktierna spelar ingen roll. Aven
staten dr en juridisk person och utgor ett eget réttssubjekt. Den fore-
trads dock alltid av ndgon av de statliga myndigheterna eller verken.
Om en statlig verksamhet drivs i bolagsform foljer den dédremot
samma regler som andra aktiebolag.

Arbetsmiljolagen reglerar inte forhdllandet mellan den som
bestiller ett arbete och en sjédlvstandig entreprendr. Har &r det entre-
prendren som har arbetsmiljoansvaret mot sina anstéllda och maste
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KAPITEL 1

se till att kontraktet med bestéllaren ger tillrackliga méjligheter till
en god arbetsmiljo. Ndgot arbetsmiljoansvar for bestéllare finns inte.

Det finns dock situationer ddr en entreprentr kan anses som
arbetstagare hos en bestillare. Sedan lang tid finns det en arbets-
réttslig praxis som innebdr att man ibland utstrdcker arbetsgivar-
begreppet till att omfatta &ven dem som anlitar s.k. beroende upp-
dragstagare. Dessa betraktas da som arbetstagare. Exempel pé detta
dr vissa skogsarbetare som i praktiken &r helt beroende av bestil-
laren. Aven frisérer som &r helt beroende av en salongsinnehavare
har ansetts som arbetstagare. Situationer av detta slag maste alltid
bedomas fran fall till fall.

Under normala fredsforhdllanden giller arbetsmiljolagen ocksa
inom totalforsvaret. Undantag gors bara betrdffande skyddsombu-
dens ritt att avbryta ovningar (14 § arbetsmiljoférordningen).

Information om kemiska d@mnen

Arbetsmiljolagen har anpassats till EU:s kemikalielagstiftning Reach
(2 §). Artikel 35 i kemikalieregistreringsforordningen (det svenska
namnet pa Reach) innebér att arbetstagare och deras representanter
har ratt att f& information om kemiska &mnen och beredningar som
de anvénder i arbetet eller kan exponeras for.

Fartygsarbete
I juli 2003 utvidgades tillimpningsomradet sd att dven fartygsar-
bete, som tidigare varit undantaget, kom att omfattas. Det bety-
der att dven de som arbetar pa fartyg ska folja arbetsmiljolagens
bestimmelser. Tidigare fanns bara vissa arbetsmiljobestimmel-
ser i fartygssdkerhetslagen. Flera bestimmelser i arbetsmiljolagen
har anpassats till att lagen nu ocksa giller till sjoss. Fortfarande
finns i lagen en skillnad mellan landbaserat arbete och fartygsar-
bete ndr det giller tillsynen. Det &r Transportstyrelsen som har
tillsynen ombord pa fartygen (med viss hjdlp av Arbetsmiljoverket).
En ny paragraf, 2 a §, infordes i lagen i samband med att far-
tygsarbete kom att omfattas. Den nya bestammelsen innebar att
de grundldggande arbetsmiljoreglerna i 2 kap. 1 § forsta stycket,

9



KAPITEL 1

2 och 3 8§ dven galler for utlindska fartyg inom Sveriges sjo-
territorium. Utover detta har regeringen i arbetsmiljoférordningens
1 § bestdamt att 2 kap. 4-6 8§, 7 § forsta stycket forsta meningen och
3 kap. 6 och 7 §§ i arbetsmiljolagen ocksé ska gilla for utlandska
fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Det betyder att utlandska fartyg
som befinner sig pa svenskt vatten och i svenska hamnar ska ha
en tillfredsstidllande arbetsmiljo som den beskrivs i andra kapitlet i
arbetsmiljolagen. De ska ocksa folja de regler i lagen som r6r samord-
ning, till exempel vid arbete med lastning och lossning.

Elever, varnpliktiga med flera

Alla som genomgar utbildning likstélls med arbetstagare (3 § punkt
1) och arbetsmiljolagen galler alltsa for dem. Reglerna om skydds-
ombud och skyddskommittéer samt vissa regler om aldersgrénser,
arbetstid och register vid lakarundersokning galler dock inte. I stél-
let finns sdrskilda foreskrifter om elevskyddsombud i 6 kap. 17-18 §8.

Elever vid alla typer av skolor omfattas siledes i huvudsak av
arbetsmiljolagen fran och med forskoleklasserna. Lagen galler allt
praktiskt och teoretiskt arbete som eleverna utfor. Vid vissa fritids-
aktiviteter med moment av utbildning, till exempel ridskolor eller
musikskolor, omfattas dock bara yrkesinriktad utbildning.

Samma regler giller for elever pa universitet, hogskolor och
annan yrkesinriktad utbildning. Utanfor lagen faller ddremot barn-
tillsyn samt kurser av 6verviagande hobbykaraktar. Fér blandformer
av barntillsyn och undervisning galler lagen, med ovan ndmnda
undantag, fér undervisningsdelen.

De som har arbetsskyldighet under vard i anstalt likstélls med
arbetstagare pa samma sétt som elever (3 § punkt 2). Detta géller alla
former av obligatoriskt arbete. Hit kan dven studier rdknas men inte
ren terapiverksamhet eller annan frivillig verksamhet.

Detsamma géaller for varnpliktiga och andra som har totalfor-
svarsplikt eller civil tjansteplikt (3 § punkt 3). Har finns dock en
skillnad i férhallande till elever och de som vardas i anstalt. Bestam-
melserna i 5 kap. 1 och 3 §§ om forbud mot vissa farliga arbeten fore

10



KAPITEL 1

18 ars alder géller namligen for elever och de som &r intagna i anstalt
men inte for varnpliktiga och motsvarande. Det bor observeras att
lagen inte géller forhallandena vid forldggning i kaserner. Dessa
rdknas som bostdder och faller darfor utanfor arbetsmiljolagen.
Déaremot géller lagen om de varnpliktiga beordras till exempel att
stdda i kasernerna.

11



KAPITEL 2

Arbetsmiljdns beskaffenhet

| agtext:

18§
Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hénsyn till arbetets natur och den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete skall arbetsmil-
jon vara tillfredsstallande ockséd med hansyn till sjosakerhetens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror hans eget
arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbets-
tagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra
ohalsa eller olycksfall. Darvid skall daven I6neformer och foérlaggning av arbets-
tid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begransas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mojligheter till variation, social kontakt
och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrévas att arbetsforhéllandena ger mojligheter till per-
sonlig och yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och yrkesmas-
sigt ansvar.

28
Arbete skall planldaggas och anordnas sé, att det kan utforas i en sund och
saker miljo.

38
Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den ar lamplig fran arbetsmil-

jésynpunkt.

12
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KAPITEL 2

48
De arbetshygieniska forhallandena nar det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och
liknande skall vara tillfredsstallande.
Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras,
brand, explosion, elektrisk stréom eller liknande.

5§
Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade
och placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande sékerhet ges mot

ohélsa och olycksfall.

6§
Amne som kan féranleda ohalsa eller olycksfall far anvandas endast under

forhallanden som ger betryggande sékerhet.

78
Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nds pa annat satt,
skall personlig skyddsutrustning anvandas. Denna skall tillhandahéllas genom
arbetsgivarens forsorg.
Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas
av redaren, om inte ndgon annan som arbetstagaren ar anstalld hos har atagit

sig detta ansvar.

8§

| den utstrackning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov
skall finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, foértaring och vila
samt forsta hjalp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder for hjalp och vard vid olycksfall eller
sjukdom samt kost och vatten for ombordanstéllda pa fartyg finns ytterligare
bestammelser i fartygssédkerhetslagen (2003:364).

9§
Sarskilda bestdammelser om konstruktion och utformning av byggnader finns i
plan- och bygglagen (2010:900) och féreskrifter som har meddelats med stod

av den lagen.
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KAPITEL 2

10 §
Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och med stod
av denna meddelade foreskrifter.
Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen
(1998:958) om vilotid for sjomén.
Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Séarskilda bestdmmelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §.

14



Kommentarer till kapitel 2:

Grundlaggande bestammelser

I detta kapitel anges de allmdnna krav som stélls pa arbetsforhal-
landena. Bestimmelserna dr allméant hallna och anvidnder i stor
utstrdckning obestdmda begrepp som lamplig, tillfredsstédllande,
betryggande och liknande. Detta hinger samman med att arbets-
miljolagen &r en sd kallad ramlag.

Enligt regeringsformen maste grundldggande bestimmelser om
réttigheter och skyldigheter for medborgarna beslutas av riksdagen
genom lag. Riksdagen kan sedan overldimna at regeringen eller -
efter regeringens bestimmande - 4t ndgon myndighet att utfarda
detaljbestammelser.

For detta krdvs dock att riksdagen anger den ram inom vilken
regeringen och myndigheten far ge foreskrifter. Pa arbetsmiljoomra-
det finns en vésentlig del av denna ram i 2 kap. arbetsmiljolagen. For
detta andamal rdcker det med allmdnna bestimmelser. Huvudsaken
dr att &mnesomradet och de grundlidggande kraven framgar tydligt.
I 6vrigt lamnas stort utrymme for den tekniska och sociala utveck-
lingen samt f6r myndigheternas bedomningar.

Avsikten dr att man i de flesta fall inte ska anvidnda lagens for-
muleringar direkt i det praktiska arbetsmiljoarbetet. Deras huvud-
syfte dr att dra upp ramarna for regeringens och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. I det praktiska arbetsmiljoarbetet &r det istdllet de mer
detaljerade formuleringarna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter som
ska anvandas.

Det finns dock situationer och dmnesomraden som inte tdcks
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter. I sadana fall far man falla till-
baka pa de allmidnna bestimmelserna i arbetsmiljclagen, som da
maste tolkas sa att de far en rimlig och praktisk tillaimpning. Nar
Arbetsmiljoverket stéller ett krav i ett enskilt fall maste detta dven i
sddana fall vara tydligt och preciserat sa att det klart framgar vad det
dr som krévs. Nér krav stélls dr darfor de allmédnna formuleringarna
i arbetsmiljolagen inte lampliga att anvdnda. Man kan hdnvisa till
dem som ett stod, men sjdlva kraven maste vara tydligt formulerade.

15



KAPITEL 2

Kapitlet inleds med en viktig principdeklaration som innebar att
arbetsmiljon madste sdttas i relation till arbetets natur och till den
sociala och tekniska utvecklingen i samhillet (1 § forsta stycket).
Bakom denna bestimmelse ligger bland annat det sjdlvklara forhdl-
landet att forutsattningarna for arbetsmiljon varierar beroende pa
vad det &r for slags arbete och var det utfors. Det &r ju givet att
arbetsmiljon aldrig kan bli exakt densamma for en skogsarbetare, en
kontorist, en sjukskoterska eller en bussforare. Visserligen dr kravet
hela tiden att arbetsmiljon ska vara tillfredsstdllande med hénsyn till
forutsattningarna. Detaljkraven kan d4ndd komma att variera i olika
situationer. Ett tilldgg har gjorts i 1 § forsta stycket om arbetsmiljon
vid fartygsarbete dar sjosdkerheten kan stilla speciella krav.

I paragrafen ligger ocksa en pdminnelse om att det finns for sam-
héllet viktiga verksamhetsfalt dar forutsattningarna for arbetsmiljon
skiljer sig radikalt frdn andra omraden. Man kan hir peka pa till
exempel sddana verksamheter som brandbekdmpning, forsvar och
polisverksamhet. Bestimmelsen innebér att man pa sddana omraden
maste gora en intresseavvagning innan krav pa arbetsmiljon stélls i
ett enskilt fall. En sddan avvagning kan bland annat innebéra att man
tar hdnsyn till de krav som riksdagen har stéllt i andra lagar. De all-
mé&nna formuleringarna i arbetsmiljolagen och i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter ger normalt utrymme for en avvigning, som innebar att
bade arbetsmiljolagen och andra berdrda lagar kan foljas samtidigt.

Anpassning till arbetstagarna
Det stills krav pa att arbetet ska anpassas till ménnikors olika fysis-
ka och psykiska forutsdttningar (1 § andra stycket). Detta innebar
att en allsidig bedomning ska goras av arbetsmiljon, som inbegriper
dven arbetets uppldaggning, organisation och innehdll. Bedomningen
maste ta hdnsyn till att mdnniskor dr olika och kan reagera olika pa
de arbetsmiljoer de arbetar i.

Arbetsplatserna ska saledes utformas med hénsyn till vad som
passar olika manniskor. Tekniska anordningar och kemiska pro-
dukter ska tillverkas och viljas med hansyn till detta. Psykiska och

16



KAPITEL 2

sociala forutsittningar i arbetet ska beaktas. Enformighet, stress
och isolering i arbetet ska undvikas genom att arbetsforhallandena
anpassas till mdnniskorna. Samma sak giller &ven fragor som vilbe-
finnande och trivsel i arbetet. Malet &r att arbetet ska kunna upple-
vas som en meningsfylld och berikande del av tillvaron.

De anstilldas mojligheter att arbeta sjédlvstandigt och ta ett yrkes-
maéssigt ansvar kan ha stor betydelse for arbetstillfredsstallelsen.
Sjalvstandighet och ansvar i arbetet ger ocksa forutséttningar for
att alla anstdllda ska kunna delta aktivt i arbetsmiljoarbetet. I lagen
foreskrivs darfor att arbetstagarna ska fa mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation (1 § tredje stycket).

Arbetsgivaren ska efterstriva att ligga upp arbetet sd att det
underlédttar kontakt med arbetskamraterna och ger sammanhang
mellan arbetsuppgifterna. Loneformerna och arbetstidernas forlagg-
ning ska beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete medfor sédrskilda
risker for olamplig psykisk eller fysisk belastning och ska darfor
undvikas (1 § fjarde stycket). Arbetsmiljoverket kan med stod av
arbetsmiljolagen ingripa mot till exempel ackordssystem eller arbets-
scheman som ér klart olampliga fran arbetsmiljosynpunkt.

Hansyn till arbetsmiljon redan i planeringen

Det dr viktigt att arbetsmiljokraven beaktas pa ett tidigt stadium. Det
kravs darfor att arbetet planldggs och ordnas sa att det kan utforas i
en sund och sidker miljo (2 §). Redan vid planering av arbetslokaler
och utrustning, teknik och arbetsmetoder ska saledes hédnsyn tas till
arbetsmiljon. Man ska ocksa strédva efter att ta hansyn till hur arbets-
takt och arbetssétt inverkar pa sjdlvstandighet och ansvar i arbetet.

Olika arbetsmiljofaktorer

Efter de grundliggande bestimmelserna om arbetsmiljon anges
oversiktligt kraven betrdffande olika arbetsmiljofaktorer (3-6 §8§).
Arbetslokalerna ska vara lampliga frdn arbetsmiljosynpunkt.
Luft-, ljud-, vibrations- och ljusforhallanden samt andra liknande
arbetshygieniska forhallanden ska vara tillfredsstdllande. Allm&dnna
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regler ges ocksd om betryggande skyddsétgarder mot olycksfall och
sdkerheten hos tekniska anordningar samt om siker anviandning av
dmnen som kan foranleda ohalsa och olycksfall.

I en sédrskild bestimmelse (7 §) slds den viktiga principen fast
att personlig skyddsutrustning ska anvdndas bara ndr betryg-
gande skydd mot ohilsa eller olycksfall inte kan nds pa annat satt.
Arbetsgivaren ska i forsta hand atgarda orsaken till att skyddsutrust-
ning behovs. Nar sddan utrustning behovs ska den tillhandahallas
av arbetsgivaren respektive redaren. I detta ligger ocksa att arbetsgi-
varen ska bekosta den. Det dr dock vanligt att parterna genom kol-
lektivavtal kommer 6verens om att arbetstagaren delvis ska bekosta
utrustningen, mot att arbetsgivaren tillater att den far anvandas dven
pa fritiden. En sddan 6verenskommelse strider inte mot arbetsmiljo-
lagen.

Nar personlig skyddsutrustning behovs dr arbetstagarna enligt
3 kap. 4 § skyldiga att anvdnda den. Av 3 kap. 2 § foljer dessutom
att arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna anvander den person-
liga skyddsutrustning som behovs. Detta betyder inte att arbetsgi-
varen kontinuerligt maste overvaka varje arbetstagare sa att han
eller hon inte tar av sig hjdlmen eller skyddshandskarna. Daremot
maste arbetsgivaren ha ett system for kontroller av att utrustningen
anvands samt for ingripanden om den inte anvands.

Personalutrymmen med mera
12 kap. 8 § finns krav pa personalrum och férsta hjalpen vid olycksfall
eller sjukdom. Bestimmelsen &r formulerad s att den bara galler nar
det behtvs med hansyn till arbetets art och arbetstagarnas behov. Den
ska ddrfor inte tillimpas pa sddana grupper som inte dr arbetstagare
och for vilka lagen bara galler i tillampliga delar (Jamfor till exempel
3 kap. 5 §).

I fartygssdkerhetslagen (2003:364) finns ytterligare bestimmelser
som ror olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten f6r ombordan-
stallda pa fartyg.
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Hygieniska gransvarden

Hygieniska gransvarden dr ett vardefullt hjalpmedel i arbetet med
arbetsmiljon. Gransvarden kan faststillas for till exempel luftforore-
ningar. Man bestammer da att det i den luft som en arbetande andas
in under arbetet far finnas hogst en viss genomsnittshalt av ett &mne
under en arbetsdag eller kortare tid.

Grénsvérden ska ocksa kunna gélla temperatur, stralning, buller,
vibrationer med mera. For buller och vibrationer finns dven sa kall-
lade insatsvarden till vilka krav pa insatser &r knutna.

For att forankra systemet med gransvarden i lagstiftningen anges
i 18 § arbetsmiljoforordningen att Arbetsmiljoverket kan meddela
gransvédrden for planering och kontroll av arbetsmiljon.

Avsikten med gransvarden &r att samma kravniva ska galla 6ver
hela landet. En arbetsgivare som klarar angivna insatsvédrden eller
gransvardena ska darfor normalt kunna lita pa att nagra ytterligare
skyddsatgarder inte behovs. Om allvarliga hdlsoproblem skulle upp-
komma dr det dock mojligt for tillsynsmyndigheten att anda krédva
atgarder. Ibland kan det ocksa finnas speciella bestimmelser som
maste foljas oavsett hur man ligger till i forhdllande till insats- och
gransvardena.
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Allmanna skyldigheter

| agtext:

18§
Bestdammelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven pa

arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap.

la§

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att dstadkomma en god

arbetsmiljo.

28

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbets-
tagaren utsétts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara att
allt sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall skall andras eller erséttas sa
att risken for ohélsa eller olycksfall undanrgjs.

Arbetsgivaren skall beakta den séarskilda risk fér ohalsa och olycksfall som
kan félja av att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska

anordningar skall underhallas val.

2a$

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo. Han ska utreda arbetsskador, fortldpande undersoka riskerna i
verksamheten och vidta de atgarder som foranleds av detta. Atgérder som inte
kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera
arbetsmiljén och arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid upprattas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa

l[ampligt satt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for
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fullgbrande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialfor-
sakringsbalken vilar pa honom.

2b§

Regeringen far meddela foreskrifter i fragor som faller under Arbetsmiljoverkets
tillsynsansvar om att 2 a § forsta och andra styckena ska gélla dven i fraga om
att folja Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den
18 december 2006 om registrering, utvardering, godkédnnande och begrans-
ning av kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet,
andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets forordning (EEG) nr
793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/ 769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG
och 2000/21/EG.

2c§

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshélsovard som arbetsforhallandena
kraver finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden skall sarskilt arbeta for att
forebygga och undanréja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produkti-

vitet och hélsa.

38
Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kdnnedom om de forhéllan-
den, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker
som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall forvissa sig om att
arbetstagaren har den utbildning som behovs och vet vad han har att iaktta for
att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se till att endast arbetstagare
som har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade till omraden dar det finns en
pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta
annan lamplig atgard ta hansyn till arbetstagarens séarskilda forutsattningar for
arbetet. Vid arbetets planlaggning och anordnande skall beaktas att ménnis-
kors forutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar olika.
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4§
Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet av
de atgarder som behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Han skall folja
givna foreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktig-
het i dvrigt som behdvs for att férebygga ohélsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara
for liv eller halsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsom-
bud. Arbetstagaren é&r fri fran ersattningsskyldighet for skada som uppstar till
foljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pa besked om det skall

fortsattas.

58§
| fraga om arbete som arbetsgivare sjalv utfor skall denna lag och med stod
dérav meddelade foreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma géller nar
tva eller flera for gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan att
ha arbetstagare anstélld, dock ej om verksamheten bedrives endast av med-
lemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmaéssig
verksamhet utan anstalld ar skyldig att félja vad i denna lag och med stoéd av
den har foreskrivits i fraga om teknisk anordning och &mne, som kan féran-
leda ohalsa eller olycksfall, samt betraffande gemensamt arbetsstalle.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter f&r meddelas om skyldigheter aven i

andra avseenden.

6§
Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska
1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbets-
miljosynpunkter beaktas nar det galler saval byggskedet som det framtida
brukandet,
2. utse en lamplig byggarbetsmiljésamordnare for planering och projekte-
ring av arbetet med de uppgifter som anges i 7 a §, och
3. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for utférande av arbetet med

de uppgifter som anges i 7 b och 7 f §§.
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Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete kan utse sig
sjalv eller nagon annan till byggarbetsmiljosamordnare. Om nagon annan har
utsetts befrias dock inte den som later utfora ett byggnads- eller anlaggnings-
arbete fran ansvar for sddana arbetsuppgifter som anges i forsta stycket 2
eller 3.

78
Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller
anlaggningsarbete ska arkitekter, konstrukttrer och andra som medverkar,
inom ramen for sina uppdrag, se till att arbetsmiljdsynpunkter beaktas nar det
galler saval byggskedet som det framtida brukandet.

7as

Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 2 har utsetts
for planering och projektering av ett byggnads- eller anlaggningsarbete, ska
samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljéregler som under varje skede
av planeringen och projekteringen ska foljas i fraga om saval byggskedet
som brukandet av byggnaden eller anlaggningen. Det galler sarskilt da fra-
gor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller efter
varandra avgors och nér tidsatgdngen for sddana arbetsmoment beraknas.
Byggarbetsmiljosamordnaren ska beakta en sadan arbetsmiljoplan och annan
dokumentation som avses i 4 kap. 8 § andra stycket 1-3.

7b§

Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 3 har utsetts for
utférande av ett byggnads- eller anldggningsarbete, ska se till att samordna
arbetet med att forebygga risker for ohdlsa och olycksfall pa arbetsstallet och
utfora de uppgifter som framgar av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tilldmpningen av relevanta arbetsmiljéregler nar tekniska eller
organisatoriska fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utforas
samtidigt eller efter varandra avgors och nar tidsatgangen for sadana moment
berdknas,

2. samordna tilldampningen av relevanta arbetsmiljoregler for att sékerstalla
att den eller de som bedriver verksamhet pa arbetsstallet tillampar dessa regler
pa ett systematiskt satt samt foljer en arbetsmiljoplan,
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3. samordna atgarder for att kontrollera att byggnads- eller anlaggningsar-
betet med avseende pa arbetsmiljon utfors pa ett korrekt sétt,

4.  vidta nodvandiga atgarder for att sakerstélla att endast behoriga personer
ges tilltrade till arbetsstallet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som bedri-
ver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstalle.

7c§
Det som sadgs i 6 § och i foreskrifter som har meddelats med stod av 4 kap.
8 § om den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete ska i stallet
gélla en av denne anlitad uppdragstagare i den man
1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjélvstandigt ansvara for planering
och projektering eller arbetets utférande, och
2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i 6 § och i de
anslutande foreskrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet av uppdra-
get.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) ska tilldmpas pa uppdrag enligt for-
sta stycket 1, ska det som sédgs i 6 § och i foreskrifter som har meddelats med
stdd av 4 kap. 8 § gélla for uppdragstagaren vid arbetets utforande. Det galler
dock inte om det skriftligen har avtalats att det som sags i 6 § och i de anslu-
tande foreskrifterna i stallet ska gélla for den som later utféra byggnads- eller

anlaggningsarbetet.

7d§

Om ett fast driftsstalle &r gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter, ar
den som rader Gver arbetsstallet ansvarig for samordningen av arbetsmiljofra-
gor. Om ett fartyg &r gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter ar redaren
ansvarig for samordningen. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige ar dock
den som svarar for varvsdriften ansvarig for samordningen. Ansvaret for sam-
ordning av skyddsatgarder som foranleds av att ett fartyg &r under lastning
eller lossning i en svensk hamn avilar den arbetsgivare som har ansvaret for

detta arbete.
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Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas till ndgon
som bedriver verksamhet pa arbetsstéllet eller, i fraga om lastning eller loss-
ning av ett fartyg i svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| frdga om annat gemensamt arbetsstélle an som avses i forsta stycket kan
de som bedriver verksamhet dar komma 6verens om att en av dem ska vara
ansvarig for samordningen. Det géller inte for arbetsstallen for byggnads- eller

anlaggningsarbete.

7e8
Den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljofrégor enligt 7 d § ska se
till att
1. arbetet med att forebygga risker for ohalsa och olycksfall samordnas pa
det gemensamma arbetsstéllet,
2.  arbete tidsplaneras péa det satt som behovs for att forebygga risker for
ohélsa och olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstallet,
3. allmanna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allménna
skyddsregler for arbetsstéllet utfardas,
4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdovas for ett
visst eller vissa arbeten klargtrs, och
5. personalutrymmen och sanitdra anordningar inréttas pa arbetsstallet i
behovlig omfattning.

718§

Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgdér gemensamt arbetsstélle med
annan verksamhet som avses i 7 d §, tillampas 67 c §§ i frdga om byggnads-
eller anlaggningsarbetet samt 7 d och 7 e §§ i frdga om den 6vriga verksam-
heten.

Den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor enligt 7 d §
ska i syfte att astadkomma tillfredsstallande skyddsforhallanden se till att sam-
rad kommer till stdnd med den som har utsetts till byggarbetsmiljpsamordnare
enligt 6 §.
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788
De som samtidigt, eller i tidsméssig anslutning till varandra, bedriver verksam-
het pa ett gemensamt arbetsstélle, ska samrada och gemensamt verka for att
astadkomma tillfredsstéllande skyddsforhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordning-
arna pa det gemensamma arbetsstéllet inte medfor att nagon som arbetar dar
utsatts for risk for ohélsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstal-
let ska folja anvisningar fran en byggarbetsmiljosamordnare i fraga om bygg-
nads- eller anldggningsarbete och fran den som &r ansvarig for samordningen

av arbetsmiljofragor i dvriga fall.

7h§
Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar ska se till
att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen nar det galler saval bygg-
skedet som det framtida brukandet samt se till att olika delar av projekteringen

samordnas.

8§
Den som tillverkar, importerar, overlater eller upplater en maskin, ett redskap,
skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska se till att anordningen
erbjuder betryggande sakerhet mot ohélsa och olycksfall, nér den slapps ut pa
marknaden, avlamnas for att tas i bruk eller stalls ut till férsaljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas
pa massor, utstaliningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte ar
uppfyllda och att anordningen inte far slappas ut pa marknaden eller aviamnas
for att tas i bruk forran den uppfyller kraven. Sétts anordningen i funktion ska
tillrackliga sékerhetsatgarder vidtas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation, anvdndning och
skotsel samt 6vriga uppgifter om anordningen som &r av betydelse for att fore-
bygga ohalsa och olycksfall (produktinformation) ska medftlja vid avlamnandet
genom tydlig méarkning, i form av handlingar eller pa annat satt. Information av
sarskild betydelse for arbetsmiljon ska ldmnas vid marknadsféring av anord-

ningen.
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9§
Den som tillverkar, importerar eller dverlater ett &amne, som kan foranleda
ohélsa eller olycksfall, skall vidta de atgarder som behdvs for att hindra eller
motverka att amnet vid avsedd anvéndning innebar risk fran skyddssynpunkt.
Vad som ségs i 8 § tredje stycket om produktinformation och information

vid marknadsforing skall gélla dven i fraga om d@mnen som kan foranleda

ohalsa eller olycksfall.

10 §

Den som Overlater eller upplater en forpackad produkt skall se till att forpack-

ningen inte innebar risk for ohalsa eller olycksfall.

11 §
Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behdvliga skydds-
anordningar satts upp och att i dvrigt erforderliga skyddsatgarder vidtas.

12 §

Den som rader 6ver ett arbetsstalle skall se till att det pa arbetsstallet finns
sadana fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i
forhallande till honom inte utsatts for risk for ohélsa eller olycksfall. Han skall

aven se till att andra anordningar som finns pa arbetsstéllet kan anvéndas utan

sadan risk.
Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksamhet

skall vidta de skyddsatgarder som behovs i detta arbete.

13 §

| 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den som upplater
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som

personalutrymme.

14 §
(Paragrafen upphorde att galla den 1 januari 2009 enligt SFS 2008:934.)
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Kommentarer till kapitel 3:

Ansvaret for arbetsmiljon

I detta kapitel anges vilka som har ett ansvar for arbetsmiljon och for
var och en av dem anges hur langt ansvaret strécker sig. Ansvarets
omfattning varierar mellan olika ansvariga. Lagen fordelar dock
inte ansvaret pa enskilda fysiska personer utan den ldgger i stéllet
ansvaret pd vissa rollinnehavare, eller med ett juridiskt ord ansvars-
subjekt. Exempel pa sddana rollinnehavare &r arbetsgivare, leveran-
torer, byggherrar, byggarbetsmiljosamordnare och de som rader 6ver
arbetsstalle.

Rollinnehavarna &r i de flesta fall inte fysiska personer utan till
exempel bolag eller myndigheter. For att uppfylla sitt ansvar maste
dessa normalt gora en férdelning inom sin organisation av de arbets-
uppgifter som behdver utforas for att ansvaret ska uppfyllas. Om
det blir aktuellt med straffansvar, dr det diremot domstolarna som
fordelar straffansvaret i efterhand. Detta kan bli aktuellt exempelvis
om man misstdnker att ndgon forsummelse har orsakat en olycka
eller om en straffbelagd bestimmelse inte har foljts. Domstolarna
hamtar da ofta ledning ur den interna arbetsférdelningen men kan
gd ifrdn den om den gjorts pa fel sitt. Exempel pa felaktig férdelning
dr att man delar ut arbetsuppgifter utan att samtidigt lamna med de
befogenheter och resurser som behovs. Ett annat exempel &r att man
lamnar en arbetsuppgift till ndgon som inte &r kompetent for den
eller inte ger tillracklig information och instruktion.

Kapitlet borjar med en hénvisning till 2 kap. Syftet med denna
dr att lyfta fram den intresseavvdgning som maste goras i vissa fall
(se kommentaren till 2 kap.). Den pekar ocksa pa de hansyn som vid
tillimpningen kan behdova tas till arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhillet (2 kap. 1 § forsta stycket). For att
betona vikten av ett dmsesidigt ansvar fortsatter kapitlet sedan med
en bestimmelse om att arbetsgivare och arbetstagare dr skyldiga att
samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo (3 kap. 1 a §).
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Arbetsgivaren har huvudansvaret

Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa arbetsgivaren. Denne ska
vidta alla atgdrder som behovs for att forebygga att arbetstagarna
utsétts for ohélsa eller olycksfall i arbetet (2 § forsta stycket). Riskerna
vid ensamarbete ndmns sdrskilt (2 § andra stycket). I arbetsgivarens
forebyggande arbete ska en av utgangspunkterna vara att allt som
dr farligt ska dndras eller bytas ut sa att risken tas bort. Detta bety-
der ocksa att om det inte d4r mojligt att helt undanrdja risken, sa ska
arbetsgivaren i stéllet vidta atgédrder for att minska den.

Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att det finns den fore-
tagshdlsovard som arbetsforhdllandena kréaver (2 c §). Detta ansvar
omfattar samtliga arbetsstdllen ddr det enligt bestimmelserna om
systematiskt arbetsmiljdarbete samt om verksamhet for arbetsan-
passning och rehabilitering kan anses nodvandigt att foretagshélso-
vard tillhandahalls. Bestaimmelsen kan bli aktuell om det i den egna
verksamheten inte finns tillgang till rdtt kompetens, eller om arbets-
miljon och arbetsuppgifterna dr forenade med uppenbara risker och
pafrestningar for de anstéllda. En definition av vad som avses med
foretagshdlsovard samt grundldggande krav pa hur foretagshilso-
varden ska arbeta finns ocksai2 c §.

Lagtexten formulerar kraven mot arbetsgivaren pé ett direkt och
undantagslost satt. Vid tillimpningen maste man dock ta hdnsyn till
hénvisningen i 3 kap. 1 § och uppmérksamma det som star i 2 kap.
1 § om arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen.
Detta innebdr att man alltid méste gora en 6vergripande bedom-
ning av vilka krav som allmént sett framstar som rimliga for det
aktuella arbetet. En avvidgning kan ocksd behova goras med hansyn
till andra allmdnna varden eller behov. Den ndrmare innebérden av
arbetsgivarens skyldigheter kan dérfor i praktiken variera beroende
pa situationen.

Kraven pd arbetsplatsens utformning kan till exempel bli helt
olika om det giller kontorsarbete, fabriksarbete eller byggnadsar-
bete. Kraven pé skydd mot olycksfall kan bli olika f6r en brandman
och en verkstadsarbetare. Vidare kan kraven komma att férédndras
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med tiden om den sociala eller tekniska utvecklingen eller nya forsk-
ningsresultat ger anledning till det.

Enligt 1 a § ska arbetsgivare och arbetstagare samverka om de
atgarder som behover vidtas for att kravet pa en god arbetsmiljo ska
uppfyllas. Sddan samverkan sker normalt mellan arbetsledning och
personal inom ramen for det l6pande arbetet men kan ocksé ske i
skyddskommittén samt mellan arbetsledningen och skyddsombu-
den.

I lagens forarbeten behandlas frdgan om det enskilda foretagets
eller den enskilda arbetsgivarens ekonomiska situation ska fa péaver-
ka nivan pa arbetsmiljon. Svaret pa den fragan &r nej. Det framhalls
att kraven pd arbetsmiljon inte ska kunna sidnkas for att en enskild
arbetsgivare har svag ekonomi. Grundtanken &r att kostnaderna for
arbetsmiljon dr en del av produktionskostnaderna och dessa kostna-
der maste alltid beaktas.

Dédremot &r det alltid nodvandigt med en nyanserad bedémning
av vad arbetsmiljolagen kréaver. Insatserna for att forbdttra arbets-
miljon far inte vara orimliga i férhallande till de resultat som kan
uppnds. Man maste alltsa alltid vdaga kostnaden for en arbetsmiljo-
atgard mot den forbéttring i arbetsmiljon som kan dstadkommas och
gora en bedomning av rimligheten i den téankta atgarden. Detta kan
till exempel betyda att man avstar fran en mycket dyr atgard som
endast ger en marginell forbattring av arbetsmiljon. Det kan ocksa
innebdra att hogre krav kan stdllas vid nyanldggning dan vid paga-
ende verksamhet.

Nér Arbetsmiljoverket stéller krav, behover man ibland ta hdansyn
tillinom vilken tid atgarder ska vidtas. Det kan exempelvis gédlla ortens
arbetsmarknadsldge, dldre arbetstagares majlighet att byta arbete och
liknande.Sadanahédnsynkaniblandledatillattenarbetsgivarefarolika
lang tid pa sig for att forbattra arbetsmiljon. Forutsattningen for detta
dr dock att de anstélldas hélsa inte sdtts pa spel. Som ndmnts ovan
far man daremot inte ta hansyn till det enskilda foretagets ekono-
miska situation vid sddana bedomningar. Det innebér inte heller att
arbetsgivaren slipper vidta dtgarderna, bara att tiden for genomfor-
andet forlangs.
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Arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete
I en sdrskild paragraf utvecklas arbetsgivarens skyldighet att syste-
matiskt planera, leda och kontrollera verksamheten (2 a §).

Grundtanken bakom denna bestammelse &r att arbetsgivaren
maste se till att verksamheten i alla avseenden drivs sa att han eller
hon kan uppfylla sina skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Arbets-
givaren dr skyldig att kartldgga risker och utreda ohélsa och olycks-
fall samt vidta de atgarder som kartldggningen ger anledning till.

Arbetsgivaren maste dédrfor bedriva ett fortldpande systematiskt
arbetsmiljoarbete for att se till att ohélsa och olycksfall forebyggs och
att arbetsmiljon blir tillfredsstéllande. Detta arbete ska vara inordnat
i den ovriga verksamheten. 2 a § dr ett uttryck for att arbetsgivaren
sjdlv. maste ta ansvar for arbetsmiljoverksamheten. I detta ingdr
ocksa att folja upp att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa
ett tillfredsstéllande satt.

Paragrafen kraver vidare att arbetsmiljon dokumenteras i den
utstrackning verksamheten kriaver och att handlingsplaner upprit-
tas. Dokumentationen tjanar till att underlétta arbetsgivarens syste-
matiska arbetsmiljoarbete samt arbetstagarnas och skyddsombudens
deltagande i detta.

Det krévs ocksa att arbetsgivaren organiserar en verksamhet for
arbetsanpassning och rehabilitering. Denna ska bidra till en snabb
atergang i arbete for sjukskrivna arbetstagare samt en verkningsfull
arbetsanpassning och rehabilitering f6r handikappade och ldngtids-
sjuka.

Kunskaper och anpassning av arbetet

I kapitlet anges ocksd den ndrmare innebodrden av arbetsgivarens
skyldigheter i frdga om instruktioner och andra former av informa-
tion (3 § forsta stycket). Det betonas sarskilt att arbetstagarna ska
upplysas om riskerna i arbetet. Om arbetstagarna pa arbetsstillet kan
befinna sig pa platser med pataglig risk for ohdlsa eller olycksfall, ska
arbetsgivaren se till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga
instruktioner far tilltrdde dit. Sddana instruktioner maste anpassas
till varje enskild arbetstagares individuella behov och férkunskaper.
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Vidare slas det fast att arbetsgivaren ar skyldig att ta hansyn till
den anstélldes sdrskilda forutsédttningar for arbetet, till exempel olika
funktionsnedsattningar, alder och yrkesvana (3 § andra stycket).
Detta ska ske genom anpassning av arbetsforhallandena eller andra
lampliga atgarder. Viktiga exempel pa anpassningsatgédrder dr for-
andring av arbetsprocesser, ombyggnad av utrustning och sarskilda
tekniska hjdlpmedel. Andra anpassningsatgdrder kan vara sédrskild
instruktion, information eller arbetsledning, speciella arbetstider
eller annorlunda organisation av arbetet.

Det anges ocksa att arbetet ska planldggas och anordnas med
beaktande av att mé&nniskors forutsittningar att utfora arbete dr
olika. Tanken dr att inga onddiga hinder far uppsta nar det géller att
sysselsdtta ménniskor med olika former av arbetshandikapp.

Man maste ocksa ta hansyn till den naturliga variationen mellan
ménniskor ndr det géller sidant som till exempel kroppsstorlek eller
synformaga.

Ansvaret mot utomstaende personer

Arbetsgivarens ansvar enligt 2, 2 a och 3 §§ gdller endast de egna
arbetstagarna. En arbetsgivare dr darfor inte skyldig att vidta atgar-
der for att forbattra arbetsmiljon for personal i andra foretag. Nagot
ansvar finns saledes inte for exempelvis personalen hos andra fore-
tag med lokaler i ndrheten eller hos anlitade entreprendorer.

Av andra bestammelser i kapitlet, till exempel 7 g och 12 §§,
foljer dock ett visst ansvar for personal i sddana foretag. P4 ett gemen-
samt arbetsstille dr det exempelvis den samordningsansvarige som
ska se till att skyddsatgdrderna pa ett arbetsstélle samordnas, se 7 d
§. Sarskilda regler galler vid bygg- och anliggningsverksamhet, se
avsnittet om byggnads- eller anldggningsarbeten i detta kapitel.

Bestimmelserna i detta kapitel innebar inte heller nagot krav pa
atgarder for att skydda allmadnheten, exempelvis kunder, patienter,
forbipasserande fotgdngare eller lekande barn. Sddana krav kan
ibland finnas i annan lagstiftning men faller utanfor arbetsmiljo-
lagen.
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Arbetsmiljoansvar aven for arbetstagarna

Aven de anstillda har ett arbetsmiljvansvar enligt arbetsmiljolagen.
De ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i de atgarder som
behovs for en god arbetsmiljo. De ska folja géllande foreskrifter och
anvanda skyddsanordningar. De ska ocksa iaktta den forsiktighet i
ovrigt som behovs for att férebygga ohélsa och olycksfall (4 § forsta
stycket). Ansvaret for arbetstagare &r alltsa inte lika omfattande som
arbetsgivarens ansvar.

Bestimmelsen innebadr att Arbetsmiljoverket i enstaka fall kan
rikta foreskrifter, foreldgganden och forbud mot arbetstagare. Man
far dock rdkna med att detta normalt sker endast samtidigt med att
motsvarande krav stdlls mot arbetsgivaren.

I lagen anges att arbetstagare i akuta farosituationer snarast ska
underrétta arbetsgivaren eller skyddsombud. Den anstéllde dr enligt
en uttrycklig bestimmelse fri fran att ersitta skador som kan uppstd
om han eller hon i sddana fall avbryter arbetet i vintan pa besked om
det ska fortsdttas (4 § andra stycket).

Foretagares eget arbete

Arbetsmiljolagen géller i princip dven i fraga om arbete som foreta-
gare utfor personligen. Det &r viktigt att en arbetsgivare genom sitt
arbete inte utgor en risk for de arbetstagare som arbetar i narheten.
Arbetsgivaren ska ocksa utgora ett gott exempel for de anstillda.
Den som &r arbetsgivare ska darfor enligt 5 § forsta stycket folja
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter i tillampliga
delar.

Uttrycket “i tillimpliga delar” innebdr att man inte behover folja
arbetsmiljolagen i alla delar. Exempel pd foreskrifter som man inte
behover f6lja dr bestaimmelsen i 2 kap. 1 §, ddr det kravs att arbets-
tagaren ska fa medverka i utformningen av arbetet.

Detsamma géller kraven pa instruktioner och arbetsanpassning
i 3 kap. 3 §. Aven hir star det i paragraferna att skyldigheterna bara
galler i forhallande till arbetstagarna. Arbetsgivaren behover saledes
inte ordna personalrum eller ge instruktioner at sig sjdlv. Ddremot

33



KAPITEL 3

far till exempel en lantbrukare inte ha en 6ppen traktor utan stort-
bage som han eller hon kor sjdlv medan den traktor som de anstéllda
kor har hytt.

Yrkesmassig verksamhet for gemensam rakning

Samma bestammelser géller for personer som tillsammans driver
yrkesméssig verksamhet utan anstdllda men for gemensam rakning
(5 § forsta stycket). En verksamhet brukar anses yrkesmissig om
den har varaktighet, sjdlvstandighet, viss regelbundenhet och vinst-
syfte. Aven sddana personer &r skyldiga att folja arbetsmiljolagen i
tillampliga delar. Exempel kan vara handelsbolag och ekonomiska
foreningar. Sa kallade personalkooperativ drivs ofta i form av en
ekonomisk forening och detsamma géller da dven for dem.

Ensam- och familjeféretag
Sadrskilda regler giller for foretagare, som ensamma eller bara till-
sammans med medlemmar av sin ndrmaste familj driver verksamhet
utan att ha anstéllda. De maste folja sadana foreskrifter som handlar
om maskiner och andra tekniska anordningar och om farliga @mnen,
till exempel kemiska produkter (5 § andra stycket). Denna bestdm-
melse har i praxis tolkats s att den tar sikte pa foreskrifter om skydd
mot risker fran tekniska anordningar och risker fran farliga amnen.
Ensam- och familjeforetagare maste alltsd folja alla bestimmel-
ser som syftar till att skydda mot sadana risker. Sa linge som det
inte gdller byggnads- eller anldggningsarbete behdver de ddremot
inte folja bestimmelser som syftar till att skydda mot risker frdn
exempelvis fall och ras, vdld och hot eller skadliga arbetsstallningar
och arbetsrorelser. For byggnads- eller anldggningsarbete géller att
ensam- och familjeforetag i princip ska folja arbetsmiljolagen i dess
helhet och dértill horande foreskrifter.

Ideell verksamhet

En verksamhet kan ses som yrkesmdssig om den har viss varaktig-
het och &r av ekonomisk art 4ven om den inte &dr vinstinriktad. Att
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verksamheten avser att framja ett ideellt eller valgorande syfte hin-
drar alltsd inte att den betraktas som ndringsverksamhet. Gransen
mellan arbete i arbetsmiljolagens mening och ideellt arbete kan dock
manga ganger vara svar att dra. Lunchrestauranger, isbanor och
museijarnvégar, som drivs av ideella foreningar, skulle kunna anses
som yrkesmdssig verksamhet om de har viss varaktighet och omfatt-
ning samt drivs ekonomiskt med avgifter fran allmanheten. Daremot
skulle anvdndandet av mastkranar i batklubbar och féreningsmed-
lemmar som tillfalligtvis uppfér gemensamma majstanger, dansba-
nor, kyrko-lokaler eller liknande falla utanfor arbetsmiljolagen. Om
ideella foreningar har anstélld personal géller dock arbetsmiljslagen.

Gemensamt arbetsstélle

Arbetsgivaransvaret racker inte pa arbetsstillen dar flera arbetsgiva-
re eller andra foretag driver verksamhet samtidigt eller i tidsméssig
anslutning till varandra. P4 sddana gemensamma arbetsstillen kan
sédrskilda risker skapas genom att de olika verksamheterna paverkar
varandra. Samtidigt kan arbetstagarna vara omedvetna om de risker
som kommer fran andra verksamheter dn den egna. Darfor kravs i
7 g § att alla som driver verksamhet pd ett gemensamt arbetsstélle
ska samrada och samarbeta for att astadkomma tillfredstillande
skyddsforhédllanden. Dessutom ska var och en av dem se till att deras
verksambhet eller utrustning inte skapar risker for andra arbetsgiva-
res personal som arbetar dar. Detta kan bli aktuellt till exempel om
ett stddforetag eller transportféretag kommer in i en fabrik eller pa
ett kontor for att arbeta dar.

Ett gemensamt arbetsstidlle uppkommer sa snart mer &n ett fore-
tag eller en arbetsgivare samtidigt driver verksamheter som inte &r
fysiskt avskilda fran varandra. Ett gemensamt arbetsstélle kan ocksa
uppkomma ndr de som bedriver verksamhet gor det i tidsméssig
anslutning till varandra, jamfor ocksa 7 b § punkt 5. Att arbetsgivare
har lokaler ndra varandra behover dock inte i sig betyda att det blir
ett gemensamt arbetsstélle. Det normala dr dandé att de &r avskilda
fran varandra.
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Ett exempel pd detta kan vara tva féretag som har var sin sédrskilda
lokal i samma hus. Det ena foretaget sysslar med kontorsverksamhet
och det andra tillverkar plastforemal och slapper ut luftféroreningar.
Hér &r det inte nagot gemensamt arbetsstélle. Enligt arbetsmiljo-
lagen dr plastforetaget darfor skyldigt att vidta atgdrder bara om
fororeningarna utgor en risk for foretagets egna arbetstagare, vilket
de formodligen inte gér om man ventilerar in fororeningarna till
grannforetaget.

Arbetsgivaren for kontorsforetaget maste ddremot skydda sin
personal genom att hindra att fororeningarna kommer in i kontors-
lokalerna eller skydda personalen pa annat sétt. Han eller hon far
sedan stédlla krav pa plastforetaget eller hyresvarden med hjilp av
till exempel fastighets-, hyres- eller hidlsoskyddslagstiftningen. Dessa
krav dr dock ingenting som Arbetsmiljoverket har med att gora. Om
problemet inte gar att l9sa pa annat sétt kan arbetsgivaren ytterst bli
tvungen att flytta verksamheten till andra lokaler for att hindra att
personalen skadas.

Om verksamheterna dr mer infldtade i varandra, exempelvis om
man delar pd samma lokaler eller anordningar, kan det hela dock
bli att betrakta som ett gemensamt arbetsstédlle. Detsamma kan bli
fallet till exempel om man har specialgjorda truckar som kor in och
ut i bada foretagens lokaler eller produktionsmaskiner som anvands
gemensamt. En annan sadan situation dr om lokalerna inte dr atskil-
da frdn varandra, till exempel vissa varuhus. Det blir dock inte ett
gemensamt arbetsstélle bara for att hela huset har gemensam ventila-
tion, gemensam lastkaj eller gemensamma hissar i trappuppgangen,
utan det mdste vara en tydligare integrering mellan foretagen.

Pa de flesta gemensamma arbetsstédllen finns, utdver arbetsgi-
varansvaret, ett sdrskilt samordningsansvar. P4 byggarbetsplatser
gdller sdrskilda regler for samordningsansvar, vilket just dédr inte
alltid forutsatter ett gemensamt arbetsstille, se avsnittet bygg- eller
anldaggningsarbeten i detta kapitel. Pa fasta driftsstéllen vilar sam-
ordningsansvaret pa det foretag eller motsvarande som rader 6ver
arbetsstéllet. Nar det géller ett fartyg som ar ett gemensamt arbets-
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stdlle dr redaren samordningsansvarig och nir ett fartyg ligger pa
varv dr det varvsdgaren som har samordningsansvaret. I samtliga
fall kan ansvaret dverlatas till ndgot annat foretag eller ndgon annan
arbetsgivare som driver verksamhet pa det gemensamma arbetsstal-
let, se 7 d §. Nar det géller lastning och lossning av ett fartyg kan dock
samordningsansvaret endast 6verlatas pd hamnen eller redaren. Den
som har samordningsansvaret dr ansvarig for all samordning pa det
gemensamma arbetsstéllet. Det ar viktigt att komma ihag att endast
hela samordningsansvaret pa hela det gemensamma arbetsstéllet
kan overldtas. Overldts endast en del av ansvaret 4r denna 6verla-
telse inte giltig och foljaktligen utan verkan. Ansvaret ligger da kvar
pa den som enligt 7 d § ska ha det i forsta hand. Arbetsmiljoverket
kan ockséd genom ett sarskilt beslut bestimma vem som ska ha detta
ansvar, jamfor 7 kap. 6 §.

Det finns inte automatiskt nagot samordningsansvarigt féretag pa
rorliga driftsstillen, exempelvis inom skogsbruket. Aven hiar kan man
dock avtala om att ndgot av foretagen eller arbetsgivarna pa arbets-
stdllet ska ha samordningsansvaret. Vidare kan Arbetsmiljoverket
ocksa i detta fall bestimma vem som ska ha samordningsansvaret
enligt 7 kap. 6 §.

17 e § anges vilka skyldigheter det samordningsansvariga foreta-
get eller motsvarande har. Allmant kan man sédga att samordnings-
ansvaret omfattar sddana risker som &r en direkt f6ljd just av att flera
foretag eller motsvarande arbetar samtidigt pa ett arbetsstille.

Daremot innebar detta ansvar inte att det samordningsansvariga
foretaget far ett overgripande ansvar for alla arbetsmiljofragor pa
arbetsstéllet. Sidana risker som enbart bertr personalen inom ett av
foretagen dr fortfarande helt och hallet en frdga mellan det foretaget
och deras anstillda.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma
arbetsstéllet dr skyldiga att folja det samordningsansvariga foretagets
anvisningar, se 7 g §. Det dr viktigt att komma ihag att det alltid &r
arbetsgivaren/foretaget som har samordningsansvaret. Detta ansvar
vilar alltsd aldrig pa nagon enskild arbetstagare i verksamheten. En
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sadan utses vanligtvis att rent praktiskt skota samordningsfragorna,
men sjdlva samordningsansvaret vilar alltid, precis som arbetsmiljo-
ansvaret, pa arbetsgivaren.

Vid ombyggnad pa ett befintligt driftsstidlle som &r ett gemen-
samt arbetsstille finns det parallella aktorer med samordnings- och
skyddsansvar. A ena sidan antingen byggherren samt byggarbets-
miljosamordnaren som ansvarar for byggnads- eller anldggnings-
arbetet i enlighet med 6-7 ¢ §§. A andra sidan samordningsansvarig
for arbetsstéllet med ansvar for samordning enligt 7 d-e §§. Den som
ar ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor enligt 7 d § ska i
syfte att dstadkomma tillfredstdllande skyddsfoérhallanden se till att
samrad sker med den som utsetts till byggarbetsmiljosamordnare.

Vid ombyggnad av ett befintligt driftstdlle som inte i sig ar
gemensamt arbetsstélle géller det som sdgs i 7 f § for hdansyn och
samrad.

Byggnads- och anldggningsarbeten

6 § redogor for uppgifter och ansvar som foljer av arbetsmiljola-
gen for den som ldter utfora byggnads- eller anldggningsarbete. I
arbetsmiljolagen anvands inte begreppet byggherre i lagtexten for
att undvika sammanblandning med begreppet byggherre i plan-
och bygglagen. En viktig skillnad mellan lagstiftningarna &r att den
som bygger sjdlv for egen rdakning inte omfattas av arbetsmiljolagen
medan den omfattas av plan- och bygglagstiftningens krav. For
enkelhetens skull anviands dock begreppet byggherre i férarbetena
till arbetsmiljclagen.

Byggherren svarar for den inledande 6vergripande planeringen
och projekteringen enligt 6 § 1:a stycket punkt 1. Denna 6vergri-
pande planering skiljer sig fran sidan planering som normalt hor till
arbetets utférande.

Byggherren ska utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for
savdl planerings- och projekteringsstadiet som for utforandet.

En lamplig byggarbetsmiljosamordnare ska ha den utbildning,
kompetens och erfarenhet som uppgiften krédver. Detta utvecklas
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i Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS 1999:3. Byggherren ska kunna
styrka att byggarbetsmiljosamordnaren har den kompetens, erfaren-
het och utbildning som krévs.

Brister i arbetsmiljon beror ofta pa att de som projekterat ett
byggnadsverk inte har tagit hansyn till arbetsmiljon fér byggnadsar-
betarna. Av 7 § framgar att dven arkitekter, konstruktorer och andra
som medverkar vid projekteringen inom ramen for sina uppdrag ska
se till att arbetsmiljgsynpunkter uppmarksammas.

Ansvaret for den som dr samordningsansvarig pa en byggarbets-
plats omfattar fler uppgifter 4n de som foljer av ett samordningsan-
svar pa ett gemensamt arbetsstélle med annan typ av verksambhet,
jamfor 7 b § punkt 2-3.

I lagtexten anges att for de uppgifter for vilka byggarbetsmiljo-
samordnare ska utses ansvarar bade byggarbetsmiljosamordnare
och byggherre. Arbetsmiljoverket kan vilja att rikta krav mot bada
eller en av dessa rollinnehavare allt efter vad som bedoms lampligt.

Det samordningsansvar som d&ligger byggarbetsmiljosamord-
narna och byggherrarna forminskar aldrig det langtgdende arbetsgi-
varansvar som alltid aligger varje enskild entreprenor som bedriver
verksamhet pa en byggarbetsplats.

Ansvaret for byggarbetsmiljosamordnare sdvitt géller planering
och projektering enligt 7 a § och utforandet enligt 7 b § géller oavsett
om byggarbetsplatsen utgor ett gemensamt arbetsstille eller inte. Det
gdller alltsd dven da byggherren later utfora arbete med endast egna
anstdllda. For att samordningsansvar enligt 7 e § punkt 2-5 ska vara
tillampligt krdvs dock dven vid bygg- och anldggningsarbeten att
frdga dr om ett gemensamt arbetsstlle.

En sjdlvstandig uppdragstagare kan overta byggherrens arbets-
miljoansvar och uppgifter enligt 7 ¢ § Sjdlvstdndighetskravet &r
inte uppfyllt vid uppdragsavtal inom ramen fo6r delad entreprenad
eftersom uppdragstagaren dd endast har ansvar for viss del av
arbetet. Typiskt sett handlar det istdllet om avtal om total- eller
generalentreprenad. Finns ett sddant avtal kan byggherren och
uppdragstagaren skriftligen avtala om att byggherrens uppgifter
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och ansvar enligt arbetsmiljolagen i de delar som motsvarar upp-
dragsavtalet ska ga over pa uppdragstagaren. Avser uppdragsavtalet
planering och projektering samt utférande, sd kan avtalas om att
uppdragstagaren ska ta over byggherrens arbetsmiljouppgifter i
motsvarande delar, dvs. hela ansvaret for de uppgifter som framgar
av 3 kap. 6 § jamford med 3 kap. 7 a, 7 b och 7 f §§ samt skyldigheter
rorande forhandsanmadlan, arbetsmiljoplan och annan dokumenta-
tion som det far meddelas krav om genom foreskrifter enligt 4 kap. 8 §.
Om uppdragsavtalet avser endast utférandet av arbetet kan bygg-
herrens arbetsmiljoansvar ¢verlatas endast i de delar som motsvarar
detta arbete, dvs. ansvaret enligt 3 kap. 6 § jamford med 3 kap. 7 b och
7 f 8§ samt skyldigheter att anpassa arbetsmiljoplan och annan doku-
mentation som det far meddelas foreskrifter om med stod av 4 kap.
8 8.

Om byggherren inte kan visa nodviandiga avtal ligger ansvaret
kvarenligtlagens huvudregler, dvs. pa byggherren. Arbetsmiljoverket
far om det finns sarskilda skil flytta arbetsmiljoansvaret mellan
byggherre och uppdragstagare i endera riktningen enligt 7 kap. 6 §.
Det kan ske exempelvis da byggherren lagt sig i uppdragstagarens
planering eller utférande s& pass ingdende att uppdragstagarens
sjdlvstandighet kan ifrdgasattas.

Andra stycket av 7 ¢ § innehaller en sédrregel for konsumentforhdl-
landen. Om konsumenttjanstlagen (1985:716) &r tillimplig pa upp-
dragsavtalet gar byggherrens arbetsmiljoansvar automatiskt éver pa
uppdragstagaren om inte annat skriftligen har avtalats. Om entre-
prenaden dr delad ligger ansvaret kvar pa byggherren. En entrepre-
nad &r inte delad bara for att byggherren sjélv vill utfora visst arbete
i ett byggprojekt till exempel mélning eller golvlaggning.

Bruksskedet

Enligt 6, 7 och 7 a §§ har byggherrar, arkitekter, konstruktérer och
andra som medverkar inom ramen for sina uppdrag samt byggar-
betsmiljosamordnare ett ansvar att vid planeringen och projekte-
ringen ta hdnsyn till arbetsmiljon ocksa i den fardiga byggnaden
eller anldggningen.
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Felaktigt utformade lokaler kan ge upphov till manga olika bris-
ter i arbetsmiljon. Fallolyckor kan till exempel bero pa hala, ojamna
golv eller bristande fallskydd och belastningsbesvir kan bero pa for
trdnga utrymmen. Vidare kan felaktigt utformade lokaler utgora
hinder ur tillgdanglighetssynpunkt och for utrymning. Vid planering
av nya arbetsplatser kan manga brister i arbetsmiljon forebyggas vid
projekteringen.

Genom att bestimma utformningen skapar man forutsattningar
for en bra arbetsmiljo i den fardiga byggnaden eller anldggningen.
Det kan till exempel handla om att projektera sd att lokaler for handel
och kontor far tillrdackligt med dagsljus eller att vardlokaler utformas
med tillrdckliga matt for att personalen ska kunna arbeta med for
kroppen gynnsamma arbetsstdllningar och kunna anvanda de hjalp-
medel som behovs. Inom processteknisk industri kan det handla om
att planeringen av lokalen gor sd att inte farliga produkter star pa fel
stille, till exempel trycksatta anordningar nidra pausutrymmen. Det
handlar ocksa om att utforma teknikutrymmen och tilltradesvagar i
alla slags byggnader och anldggningar sa att drift och underhallsar-
bete kan utfoéras under bra forhallanden.

Byggnadsverk har normalt en lang livstid och om man lyckas
undvika att projektera och bygga in brister i arbetsmiljon fran borjan
ger det en langvarig effekt.

Krav pa tillverkare och leverantorer

I lagen foreskrivs att den som tillverkar, importerar, siljer eller hyr ut
en maskin eller annan teknisk utrustning ska se till att den erbjuder
betryggande sidkerhet mot ohélsa och olycksfall. Detta géller bade
nédr den slapps ut pa marknaden eller levereras liksom néar den stélls
ut for forsédljning (8 §). Bestimmelsen géller alla anordningar som
kan anvédndas yrkesmdssigt. Den har ddremot inte ansetts gélla for
enstaka exemplar for vilka det star klart att de inte ska anvidndas
till yrkesmaéssig verksamhet, exempelvis maskiner i tvattstugor till
bostadshus eller i bilverkstdder som upplats till personalen for arbete
pa egna bilar efter arbetstid.
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Kraven i 8 § géller ocksd vid leverans av begagnade maskiner och
dven dessa ska alltsa vara sdkra ndr de siljs vidare eller hyrs ut. Ett
sdrskilt skyddsansvar foreskrivs dessutom for den som installerar
tekniska anordningar (11 §). Detta ansvar géller bade vid installation
av nya och begagnade anordningar.

Det ar tilldtet att visa en oskyddad anordning pd maéssor, utstall-
ningar eller liknande om det tydligt anges att den inte uppfyller
gdllande sidkerhetskrav. Det ska ocksa tydligt anges att den inte far
sédljas eller anviandas forran den uppfyller kraven. En leverantor ska
ocksd i ovrigt se till att den produktinformation som behovs for att
forebygga ohilsa och olycksfall foljer med vid leveransen. Det kan
rora sig om till exempel monterings- och installationsanvisningar,
bruksanvisning samt varningsskyltar (8 §).

Samma krav pa produktinformation stélls pa den som tillverkar,
importerar eller 6verlater ett farligt &mne. Vidare krévs att denne ska
vidta de atgédrder som behovs for att hindra eller motverka att &mnet
vid avsedd anvdndning innebér risk frdn skyddssynpunkt (9 §). Som
farliga dmnen betecknas alla kemiska @mnen eller produkter som
pa grund av sina egenskaper och avsett anvandningssitt kan vara
hilsofarliga eller medfora olycksfallsrisker i arbetslivet.

Ingripanden mot farliga produkter

Om en produkt medfor risker for arbetsmiljon kan Arbetsmiljo-
verket enligt 7 kap. 11 § ingripa mot leverantorer och forsaljare av
produkten. Arbetsmiljoverket kan i sddana fall krava att de gar ut
med varningar, till exempel genom annonser. Arbetsmiljoverket kan
ocksd krdva att de aterkallar produkten. Krav av dessa slag férenas
normalt med vite.

Arbetsmiljoverket kan ocksd med stod av 7 kap. 7 § forbjuda leve-
rans av maskiner och andra tekniska anordningar dér sdkerheten
inte dr uppfylld. Om farliga maskiner séljs till exempel i butiker, av
leverantorer, av skrothandlare eller pd méassor kan Arbetsmiljoverket
saledes forbjuda fortsatt forsdljning om inte maskinerna byggs om
eller repareras.
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I 3 kap. 10 § finns ett sérskilt ansvar for leverantorer i frdga om
forpackningar som kan innebdra risker. Det kan till exempel gélla
problem med inplastade virkespaket som kan vara hala eller andra
forpackningar som dr vassa eller spetsiga, svara att lyfta manuellt
eller latt gar sonder.

Skyddsansvar for den som rader dver ett arbetsstille

Det blir mer och mer vanligt att arbetstagare tillfdlligt arbetar pa
platser ddr det 4r nagon annan arbetsgivare dn deras egen som
rader over arbetsforhallandena. Detta forekommer till exempel vid
distribution och andra transporter, vid stidning eller andra kortare
entreprenadarbeten, vid besok for kontroll eller inspektion samt néar
flera verksamheter tillfadlligt drivs i gemensamma utrymmen. I dessa
fall ar det viktigt att den som faktiskt bestimmer pa arbetsstallet
ocksd har ett tydligt ansvar for arbetstagare utifrdn som kommer in
pa arbetsplatsen.

Ett sddant ansvar har tagits in i 3 kap. 12 § forsta stycket och
av naturliga skédl dr det dock begrdnsat till fasta anordningar pa
arbetsstdllet. Som exempel kan ndmnas lastkajer, lyftanordningar,
anordningar i transportvagar och tillhandahallna transporthjalpme-
del. Bestimmelsen innebar att Arbetsmiljoverket kan driva igenom
forbattringar genom foreldgganden mot det foretag, som driver verk-
samhet pa arbetsstillet. Detta géller &ven om deras egna arbetstagare
inte utsétts for risken.

Kraven kan dock bara gélla sddana anordningar som foretaget
disponerar over. Ofta kan brister dessutom finnas i tillfartsvagar,
trappor, pannrum eller liknande utrymmen, som inte ingdr i ndgot
sarskilt arbetsstdlle. Har far man i stéllet forbjuda den besokande
personalens arbetsgivare att fortsdtta med verksamheten ddr. Man
kan ocksa forbjuda fastighetsdgaren att upplata de uthyrda lokalerna
for arbete sa lange bristerna kvarstar.
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Skyddsansvar fér den som hyr in arbetskraft

I3 kap. 12 § andra stycket finns ett ansvar for den som hyr in arbets-
kraft. Ansvaret giller ndr en arbetsgivare mot ersittning stiller
arbetskraft, som dr anstilld hos honom, till en bestéllares forfogande
for att utfora arbete som hor till bestillarens verksamhet. Bestdllaren
disponerar da over arbetskraften och utovar den direkta arbetsled-
ningen. Uthyraren, som fortfarande dr arbetsgivare, har visserligen
arbetsgivaransvaret men detta rédcker inte eftersom arbetsgivaren
har svart att paverka arbetsforhallandena. Uthyraren har ocksa en
skyldighet att ta reda pa hur arbetsmiljon dr pa den plats dit arbets-
tagare skickas.

For det arbete som utfors hos inhyraren, har denne darfor fatt ett
ansvar som i stort motsvarar arbetsgivarens ansvar. Han ska saledes
vidta samma skyddsatgédrder som han skulle ha vidtagit f6r anstalld
personal. Detta ansvar géller oberoende av om uthyrningen sker for
kortare eller lingre tid. Daremot omfattar ansvaret inte langsiktiga
atgarder som rehabilitering. For dessa svarar arbetsgivaren ensam.

Skyddsansvar for vissa upplatare

Som forut naimnts har arbetsgivaren huvudansvaret for sina anst&ll-
da. Som komplement finns ett ansvar fér dem som hyr ut lokaler,
markomrdden eller utrymmen under jord for att anvandas till arbete
eller personalutrymme (13 §). Detta ansvar innebar dock endast
att ett forbud kan riktas mot fortsatt uppldtelse for samma typ av
verksamhet sd ldnge inte bristerna rattats till. Enligt domstolspraxis
medfor ett sddant forbud att uthyraren ytterst far en skyldighet att
sdga upp gillande upplatelseavtal sa att hyresférhdllandet upphor
den dag da forbudet trader i kraft om inte de kravda atgarderna da
har vidtagits.

Denna mojlighet ar framfor allt avsedd att anvandas i situationer
dar uthyraren hindrar hyresgasten att gora de forbéttringar i arbets-
miljon som behdvs. Men den kan ocksd anviandas i det mycket van-
liga fallet att uthyraren och hyresgésten dr oense om vem som ska
utfora eller betala atgdrderna.
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Arbetsmiljoverket utfirdar normalt ett upplatelseforbud samiti-
digt med att krav ocksd riktas mot arbetsgivaren. P4 detta sdtt mar-
keras att Arbetsmiljoverket inte tar stdllning till vem av dessa bada
som ska utfora atgarderna eller betala for dem. Ytterst far upplataren
och hyresgisten fora betalningsfragan till domstol om de inte kan
komma 6verens pa annat satt.

Vissa krav kan dock riktas direkt mot en fastighetsédgare eller en
annan upplatare. Detta giller i de fall da man misstdnker att det
finns risker forenade med den upplatna lokalen eller motsvarande
och behover fa dessa misstankar utredda. Arbetsmiljoverket kan da
foreldgga upplataren att gora en undersokning av skyddsférhallan-
dena pa platsen (7 kap. 8 § andra stycket).
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Bemyndiganden

| agtext:

18§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far, i fraga om
tekniska anordningar eller &mnen som kan orsaka ohélsa eller olycksfall, med-
dela foreskrifter om
1. villkor for tillverkning, anvandning samt méarkning eller annan produkt-
information,
2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor ar uppfyllda, och
3. forbud mot eller sérskilda villkor for eller annan begransning av utslap-

pande pa marknaden.

28
Om det behovs for att forebygga ohélsa eller olycksfall i arbetet far regeringen
eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket foreskriva att tillstand,
godkdnnande eller annat bevis om dverensstammelse med gallande krav for-
dras
1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anldggningar far anvandas,
och
2. innan tekniska anordningar eller amnen som kan féranleda ohélsa eller
olycksfall far slappas ut pa marknaden, anvandas eller avliamnas for att tas i
bruk.

38
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far fore-
skriva
1. att pa arbetsstallen skall féras en forteckning 6ver dér befintliga tekniska
anordningar av vissa slag eller vissa amnen som kan féranleda ohélsa eller

olycksfall,
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2. att arbetsgivare skall fora register 6ver arbetstagare som utsatts fér exposi-
tion som kan medféra ohdlsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att
arbetsgivare skall till lakare dverldmna uppgifter ur registret.

Foreskrifter om undersokning av skyddsforhallandena i ett visst slag av
verksamhet och om installation av tekniska anordningar far meddelas i samma
ordning.

Arbetstagare skall ges tillfalle att pad begaran ta del av de uppgifter i regis-
ter enligt forsta stycket 2. som berér honom eller henne.

4§
Om det &r av sarskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen eller, efter
regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket féreskriva foérbud att anvénda
arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller &mnen som
kan foranleda ohélsa eller olycksfall.

5%
Om ett arbete innebér risk for ohélsa eller olycksfall kan regeringen eller, efter
regeringens bestdmmande, Arbetsmiljdverket foreskriva om skyldighet att
féranstalta om ldkarundersokning eller vaccinering eller annan férebyggande
behandling mot smitta av dem som sysselsatts eller skall sysselsattas i arbetet.
Foreskrift kan ockséd meddelas om forbud att till arbetet anlita den som vid
lakarundersokning har foretett sjuklighet eller svaghet som gér honom sarskilt

mottaglig for en sadan risk.

68
Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare kan
regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket meddela
foreskrift om forbud mot att arbetet utfors av arbetstagare, som tillhor en
sadan grupp, eller foreskriva att sarskilda villkor skall gélla nar arbetet utfors av
sadana arbetstagare.

78
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan fore-
skriva att register skall foras vid l&karundersékning som har féreskrivits med
stod av 5 eller 6 § med uppgifter om de undersdktas namn och om undersok-
ningsresultat.
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8§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela fore-
skrifter om
1. forhandsanmalan
a) nar det galler skyldighet for den som later utféra ett bygnads-
eller anlaggningsarbete att se till att en sadan anmélan ldmnas
till tillsynsmyndigheten, och
b) i dvrigt, samt
2. skyldighet att i 6vrigt gbra anmaélan eller ldamna uppgifter il tillsynsmyn-
digheten eller att forvara handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far vidare
meddela foreskrifter om
1. att den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska se till
att
a) det upprattas en arbetsmiljoplan,
b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation
som ska beaktas vid efterféljande arbeten, och
c) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med
hansyn till hur arbetet fortskrider och de eventuella férandringar
som &gt rum,
2. att en byggarbetsmiljogsamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska upprétta eller
|4ta uppratta en arbetsmiljoplan och utarbeta en sddan dokumentation som
avses i 1,
3. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till att det
genomfors nddvéandiga anpassningar av en arbetsmiljoplan och sddan doku-
mentation som avses i 1, och
4.  skyldighet att i 6vrigt uppréatta handlingar som har betydelse fran skydds-
synpunkt.

9%
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan med-

dela foreskrifter i fraga om skyldighet for lakare att hos tillsynsmyndighet gora
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anmadlan om sjukdom, som kan ha samband med arbete, och att ldmna till-

synsmyndighet upplysningar och bitrade.

10 §
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far med-
dela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allmanna
skyldigheter i fraga om arbetsmiljon som behdvs for att forebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet.
| samma ordning far meddelas foreskrifter om att den som ensam eller

gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan anstalld
skall félja vad i denna lag och med stéd av den har foreskrivits om skyldighe-

ter i andra avseenden an som framgér av 3 kap. 5 § andra stycket.
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Kommentarer till kapitel 4:

Arbetsmiljoverkets ratt att utfarda foreskrifter

Riksdagen har i 4 kap. arbetsmiljolagen gett regeringen omfattande
befogenheter att utfirda foreskrifter om arbetsmiljon. Regeringen
har sedan i arbetsmiljoforordningen limnat dessa befogenheter
vidare till Arbetsmiljoverket. Verket har genom aren utfirdat ett
stort antal foreskrifter. For nédrvarande finns i Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) cirka 100 géllande foreskriftshédften och
allmanna rad.

Allménna rad kan inte formellt laggas till grund for krav fran
Arbetsmiljoverket. Krav kan ddremot i ett enskilt fall ges samma
lydelse som ett rdd, men detta méste da ske med stod av nagon para-
graf i arbetsmiljolagen. Forutsattningen for detta ar att myndigheten
funnit att formuleringen i radet &r lamplig som krav i just detta fall.

Kontroll av tekniska anordningar och farliga amnen

En viktig del i arbetsmiljoarbetet dr kontrollen av tekniska anord-
ningar och farliga d@mnen. Arbetsmiljoverket har bemyndigande
att foreskriva om krav pa produktkontroll, produktinformation
och anvdndning ndr det géller sidana anordningar och d&mnen.
Arbetsmiljoverket kan dven ingripa mot att sadana produkter sléapps
ut pa marknaden.

Huvudbestammelsenifjarde kapitlet dr 1 §iforsta punktenidenna
bestammelse, ldst tillsammans med 18 § AMF, ges Arbetsmiljoverket
rétt att stdlla upp villkor for en produkt i alla skeden som bestammer
produktens sdkerhet och utformning. Villkoren kan galla allt frdn
konstruktion och tillverkning till marknadsféring och anvandning,.
Verket kan till exempel krdva sddana kvalitetssystem som behovs for
att sékerstélla att produkten ger tillracklig sdkerhet. Bemyndigandet
ansluter till kraven i EU:s produktdirektiv och gor det mojligt att
anpassa de svenska foreskrifterna till dessa krav.

Enligt punkten 3 i 1 § kan foreskrifter meddelas som innebar
forbud mot att slippa produkter med vissa tekniska egenskaper
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pa marknaden. Foreskrifterna kan &ven ange villkor for att vissa
produkter ska fa sldppas ut eller pa annat sétt begréansa det forsta
tillhandahallandet pa marknaden. Sddana regler maste kunna utfér-
das i Sverige for att vi ska leva upp till EU:s krav pa genomforande
av vissa beslut som kommissionen kan fatta med stod av maskin-
direktivet. Genom sadana beslut kan kommissionen bestimma att
medlemsstaterna ska forbjuda eller begransa mojligheten att sldppa
ut vissa typer av sarskilt farliga maskiner pa marknaden.

Punkten 3 i 1 § innehaller ocksa ett bemyndigande att meddela
foreskrifter om méarkning och annan produktinformation om maski-
ner och annan teknisk utrustning eller om farliga &mnen. Det kan
galla till exempel skyltar med hanteringsregler, varningstexter eller
annan markning. Det kan ocksa gilla till exempel krav pa redovis-
ning av buller- eller vibrationsegenskaper hos en maskin i samband
med marknadsforingen.

Med stod av punkt 2 i 1 § kan Arbetsmiljoverket meddelas alla
foreskrifter om provning och kontroll som behovs for att ansluta till
de former for provning och kontroll av produkter som géller inom
EU. Hér kan det till exempel bli frdga om krav pd provning genom
sédrskilda sa kallade anmailda organ.

For att sdrskilt riskabla arbetsprocesser, arbetsmetoder eller
anldggningar ska fa anvandas kan Arbetsmiljoverket stilla upp krav
pa forhandstillstdnd, férhandsgodkdnnande eller annat bevis om
att de stimmer 6verens med gallande krav. Arbetsmiljoverket kan
ocksa bestamma att vissa maskiner eller andra tekniska anordningar
eller farliga @mnen fér levereras eller anvdndas endast efter sddant
tillstand, godkdannande eller bevis (2 §). Uttrycket bevis om &verens-
stimmelse syftar till exempel pd sadant som férsdkran om 6verens-
stimmelse, typintyg eller andra intyg och certifikat fran sa kallade
anmadlda organ enligt EU:s produktdirektiv.

Férteckning 6ver maskiner och farliga @mnen
Arbetsmiljoverket kan krdva att arbetsgivarna for forteckningar dver
maskiner och teknisk utrustning eller vissa kemiska produkter som

51



KAPITEL 4

anvdnds i en verksamhet (3 §). Arbetsmiljoverket kan ocksa kréva
undersokning av skyddsforhallandena i en viss typ av verksamhet.
Det kan gilla till exempel métning av buller eller luftfoéroreningar.
Verket far dven foreskriva om hur installation av tekniska anord-
ningar ska utforas.

Expositionsregister

I en del EU-direktiv krdvs att arbetsgivaren ska fora en forteckning
over arbetstagare som har exponerats for vissa farliga dmnen. I
forteckningen ska ocksd finnas uppgifter om arbetets art och om
expositionens omfattning. I arbetsmiljolagen har darfor tagits in
en bestimmelse som ger Arbetsmiljoverket rdtt att foreskriva om
sadana register (3 §).

Férbud

Vissa slag av maskiner och annan teknisk utrustning, kemiska
produkter, arbetsprocesser eller arbetsmetoder kan betyda sa stora
risker for de anstdllda att de 6ver huvud taget inte bor fa anvan-
das. Ett allméant forbud mot att anvdnda dem kan da utfdardas av
Arbetsmiljoverket (4 §).

Lakarundersokningar med mera
Arbetsmiljolagen utgdr fran att arbetsgivaren tillhandahdller de
resurser som behovs for en modern arbetsmiljokontroll och for 6ver-
vakning av de anstélldas forhallanden fran sikerhets- och hilsosyn-
punkt. Arbetsgivaren har att se till att méatningar och provtagningar
samt analys och utvardering sker i tillrdacklig omfattning. Arbets-
givaren har ocksa ett allméant ansvar att se till att hdlsoévervakning
och medicinska kontroller utférs ndr det behovs. I detta samman-
hang kommer foretagshélsovarden in. Malet ar att alla anstéllda ska
ha tillgang till foretagshalsovard.

Om ett visst slag av arbete innebér risk for ohdlsa eller olycksfall
kan Arbetsmiljoverket foreskriva skyldighet for arbetsgivaren att
ordna ldkarundersokning av de anstdllda. Sadana foreskrifter kan
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omfatta bdde undersokning fore anstillningen och regelbundna
undersckningar under anstédllningstiden. Verket kan ocksd foreskri-
va om vaccination eller andra typer av forebyggande behandlingar
(5 §) samt om skyldighet att fora register 6ver utférda lakarunder-
sokningar.

I lagen har man valt att anvanda uttrycket “foranstalta om lakar-
undersckning”. I detta anses ingd skyldighet att dels organisera
lakarundersokningen, dels erbjuda de anstdllda att genomga den,
dels betala undersokningen och dels se till att endast de som genom-
gatt undersokning sysselsdtts med det riskabla arbetet.

Inga sarbestammelser for kvinnor

Arbetsmiljolagen innehdller inte ndgra sdrbestimmelser for kvin-
nor. Vissa grupper av yrkesverksamma kan emellertid vara sarskilt
mottagliga for risker i arbetsmiljon. Speciella risker kan till exempel
finnas vid havandeskap. Arbetsmiljoverket kan dérfor utfdarda for-
bud mot att arbete utfors av vissa riskgrupper. Verket kan ocksa fore-
skriva att andra sdrskilda villkor ska gélla vid arbetet, exempelvis att
arbetsgivaren ordnar med likarundersokning (6 §).

Anmalningsskyldighet for ldkare

I detta kapitel finns ocksa ett bemyndigande for Arbetsmiljoverket
att utfarda foreskrifter om skyldighet for likare att till verket anmala
sjukdomsfall som kan ha samband med arbete (9 §).

Ytterligare foreskrifter om arbetsmiljon

Kapitlet avslutas med ett allmédnt bemyndigande for Arbetsmiljo-
verket att meddela ytterligare foreskrifter om arbetsmiljon och om
skyldigheter i frdga om denna (10 §). Med stod av detta bemyndi-
gande kan verket meddela sddana foreskrifter, som inte ndmns i
ovriga paragrafer i kapitlet. Till skillnad mot andra foreskrifter, som
meddelas med stod av 4 kap., blir foreskrifter som stods pd detta
bemyndigande inte direkt straffbelagda. Straff blir aktuellt férst om
ndgon bryter mot ett forbud eller ett foreldggande fran Arbetsmiljo-
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verket. I praktiken utfdrdas de flesta av verkets foreskrifter med stod
av bemyndigandet i 10 §.

Paragrafen ger ocksa verket mojlighet att pad vissa omraden
be-stimma att lagen och verkets foreskrifter ska gélla for ensam-
och familjeforetag i storre utstrackning dn som foljer av 3 kap. 5 §.
Detta hanger samman med att vissa EU-direktiv stiller storre krav
pa sddana foretag dn vad som hittills gallt i Sverige. Ett motsvarande
bemyndigande har tidigare utnyttjats i Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om byggnadsarbete.
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Minderariga

| agtext:

18§

Med minderérig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

28

En minderérig far inte som arbetstagare eller pa annat satt anlitas till eller

utfora arbete fore det kalenderar under vilket den minderarige fyller sexton ar
och inte heller innan den minderéarige har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar
anlitas till eller utfora latt arbete som inte &r av sadant slag att det kan inverka
skadligt pa den minderériges halsa, utveckling eller skolgéng.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far
meddela foreskrifter om undantag fran forsta stycket for anlitande av en min-
derarig som inte har fyllt tretton ar. Sadant undantag far endast avse mycket
latt arbete av sddant slag att speciella och betydande tillampningsproblem
skulle uppsta, om inte undantag meddelades.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket med-
delar foreskrifter i fraga om arbete som avses i andra och tredje styckena.

Séarskilda bestammelser om minimidlder for fartygsarbete finns i sjomans-
lagen (1973:282) och fartygssakerhetslagen (2003:364).

38
En minderérig far inte anlitas till eller utfora arbete pa satt som medfor risk for
olycksfall eller for 6veranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den min-
derériges hélsa eller utveckling.
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan
meddela foreskrifter om villkor for eller forbud mot att en minderarig anlitas till
eller utfor arbete som medfor pataglig risk for olycksfall eller for Gveranstrang-

ning eller annan skadlig inverkan p& den minderariges halsa eller utveckling.

55



creo



KAPITEL 5

4§
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket kan fore-
skriva att vid lakarundersdkning, som har foreskrivits med stod av 2 § fjarde
stycket eller 3 § andra stycket, skall féras register med uppgifter om de under-

soktas namn och om undersékningsresultatet.

5§
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket meddelar
foreskrifter om arbetstidens langd och forlaggning for minderariga som anlitas

till eller utfor arbete.
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Kommentarer till kapitel b:

Bestammelser om minderariga

Bestimmelser om minderarigas arbete har lange utgjort en viktig del
av arbetsmiljolagstiftningen. I dagens svenska samhille, med nioarig
skolplikt och en starkt utbyggd gymnasieskola, har dessa bestam-
melser dock inte samma betydelse som forr. I arbetsmiljolagen har
skyddsreglerna utformats dven med sikte pa att reglerna inte ska
utgora hinder for ungdomar.

Den som &r under 18 ar &r minderarig (1 §). En minderarig far
borja arbeta forst under det kalenderdr da han eller hon fyller 16 ar.
Skolplikten ska ocksa ha fullgjorts (2 §). Detta géiller bade minder-
ariga som dr anstdllda och de som &dr egna foretagare eller arbetar i
ett familjeforetag. Den som har fyllt 13 ar, far dock utfora ldtt arbete
som inte dr skadligt for den minderariges hilsa, utveckling eller
skolgang.

Arbetsmiljoverket kan ge ut foreskrifter med undantag fran
13-arsgransen. Men da ska det gélla mycket l4tt arbete ddr det annars
skulle bli stora tillampningsproblem. Verket kan ocksd utfarda fore-
skrifter om villkor for eller forbud mot att minderdrig anlitas till
arbete som medfor patagliga risker (3 §).

Vidare far Arbetsmiljoverket rétt att utfarda foreskrifter om lakar-
undersokning av minderdriga dar en sddan kontroll behovs (2-3 §8§).
Verket kan ocksa utfarda foreskrifter om arbetstidens lingd och for-
laggning for minderariga (5 §).

For fartygsarbete finns sarskilda bestimmelser om minimidlder
i sjomanslagen och fartygssdkerhetslagen som i stort sett liknar de
som géller i 6vrigt.
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Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare m.m.

| agtext:

18§

Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organiserad

arbetsmiljoverksamhet.

28

Pa ett arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska
det bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljgpombud).
Skyddsombud ska utses dven pa ett annat arbetsstélle, om arbetsforhallan-
dena kraver det. For skyddsombud bor ersattare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar eller bru-
kar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte
nagon sadan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstalle dar sddan skyddskommitté som avses i 8 § inte har
tillsatts far en lokal avdelning inom ett forbund eller en med saddan avdelning
jamforlig sammanslutning av arbetstagare utse ett skyddsombud utanfoér kret-
sen av arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Ratten att utse
ett regionalt skyddsombud géller endast om avdelningen eller sammanslut-
ningen har nagon medlem péa arbetsstéllet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg ska utses finns i fartygs-
sakerhetslagen (2003:364).

38

Finns vid arbetsstéalle mer én ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att
vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verk-
samhet.
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48
Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for
en tillfredsstéllande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skydds-
omréade vaka over skyddet mot ohalsa och olycksfall samt 6ver att arbetsgiva-
ren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pé fartyg skall vidare vaka
Over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller fére-
skrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anord-
ningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid
planering av anvandning av @mnen som kan medféra ohalsa eller olycksfall.
Skyddsombud skall vidare delta vid uppréattande av handlingsplaner enligt
3kap.2as.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av betydelse
for arbetsmiljoforhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning.

58§
Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som

fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstéalinings-
formaner.

63

Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de upplys-
ningar i évrigt som behdvs fér ombudets verksamhet.

6as$

Om ett skyddsombud anser att atgérder behdver vidtas for att uppna en till-
fredsstéllande arbetsmiljd, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren
och begdra sadana atgarder. Skyddsombudet kan ocksa begara att en viss
undersokning ska goras for kontroll av forhallandena inom skyddsomradet.
Pa framstéllning ska arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en skriftlig
bekréaftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begaran. Arbetsgivaren ska
utan drojsmal lamna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det eller beaktas
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inte begaran inom skalig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstéllan av skydds-
ombudet préva om forelaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas.
Sadan framstallning av ett skyddsombud pa fartyg ska i stallet [amnas fill
Transportstyrelsen, som ska préva om foreldggande eller forbud enligt fartygs-
sakerhetslagen (2003:364) ska meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs
behandling av en arbetsmiljofraga.

Ett skyddsombuds begaran enligt forsta stycket far dven avse skyddsatgar-
der som behdvs for att arbetsgivaren pa det arbetsstalle dar skyddsombudet
ar verksamt ska uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstéende arbetskraft
enligt 3 kap. 12 §.

Det som i forsta och andra styckena sdgs om skyddsombud ska ocksa

galla for studerandeskyddsombud som avses i 17 §.

78
Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa
och kan rattelse inte genast uppnas genom att skyddsombudet vander sig till
arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestdmma att arbetet ska avbrytas i avvak-
tan pa stallningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det &r pakallat fran skyddssynpunkt och rattelse inte genast kan upp-
nas genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren kan skyddsombu-
det i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets staliningstagande avbryta arbete som en
arbetstagare utfér ensam.

Overtrads en tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller som
pé grund av forordnande enligt 9 kap. 5 § ska gélla omedelbart, kan skydds-
ombudet avbryta sadant arbete som avses med forbudet.

Ett skyddsombuds atgarder enligt forsta—tredje styckena far aven avse
arbete som utférs av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

For skada till foljd av ndgon atgard som avses i denna paragraf ar ett
skyddsombud fritt fran ersattningsskyldighet.

Bestdammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg
och om verkan av en sadan atgard finns i fartygsséakerhetslagen (2003:364).
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8§
Vid ett arbetsstélle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska
det finnas en skyddskommitté, sammansatt av féretrddare for arbetsgivaren
och arbetstagarna. En skyddskommitté ska tillsattas aven vid arbetsstéllen
med mindre antal arbetstagare, om det begérs av arbetstagarna.

Foretradare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av en lokal arbets-
tagarorganisation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till arbetsgivaren. Finns det ingen sadan organisation utses foretradare
av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstalle dér det finns studerandeskyddsombud ska dven tva av
dessa inga i skyddskommittén. Studerandeskyddsombuden bestdmmer sjélva
vilka av dem som ska inga i skyddskommittén.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska tillsattas finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364).

9§

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsstal-
let samt folja arbetets genomférande. Den skall noga folja utvecklingen i fragor
som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstéllande
arbetsmiljoforhallanden. En skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka over att
fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor om

1.  foretagshalsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvdndning av dmnen som kan foranleda ohélsa eller
olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6.  arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.
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9a$

Till skyddskommitté som avses i 8 § far genom ett kollektivavtal utses ett organ
som behandlar ocksa andra fragor an som anges i 9 §. Ett saddant organ far ha
en annan bendmning an skyddskommitté.

Denna paragraf &r inte tillamplig i fraga om skyddskommitté pa fartyg.

10 §

Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett
arbetsstalle 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rader &r den arbetsgivare som
rader over arbetsstéllet skyldig att 1dta skyddsombudet f3 tilltrade dit i den
omfattning som ombudet behover for att fullgdra sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges forsdmrade arbets-
forhallanden eller anstéllningsvillkor. Nar uppdraget upphor skall arbetstagaren
vara tillforsékrad arbetsforhdllanden och anstallningsvillkor, vilka éverensstam-
mer med eller ar likvardiga med dem som skulle ha ratt om han ej hade haft
uppdraget.

11 §

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 § skall han ersétta uppkommen
skada. Vid bedomande om och i vad man skada har uppstétt skall hansyn
tagas aven till omsténdigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse. Om det
med hansyn till skadans storlek eller andra omsténdigheter ar skéligt, kan
skadestandet nedsattas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestdndsskyldigheten férdelas mellan

dem efter vad som é&r skaligt med hénsyn till omstandigheterna.

12 §

Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underratta motparten om sitt
ansprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har inom den tiden for-
handling rorande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra
méanader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan véackas

inom atta manader fran skadans uppkomst.
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Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande satt ifrdga om ansprak pa
anstéliningsformaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, ar ratten till
talan forlorad.

For skyddsombud pé fartyg géller fartygssakerhetslagen (2003:364) i stal-
let for vad som anges i denna paragraf.

13 §
Mal om tilldmpning av 10 och 11 §§ handlagges enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister. | frdga om talan mot arbetstagare eller, i fall som
avses i 10 § andra stycket, mot den som rader over ett arbetsstalle galler dock

vad som &r foreskrivet om rattegang i allmanhet.

14 §
| forhallande till arbetsgivare vinner 4—7 och 10-13 §§ tilldmpning nar den
organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har under-
rattat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat nas, sant

underrattelse om valet till arbetsstallet.

15§
Det som sdgs i 5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ ska till-
lampas pa motsvarande sétt pa en ledamot av en skyddskommitté som inte &r
studerandeskyddsombud.
For studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12
och 14 §§ tillampas pa motsvarande satt. For mal om tillampning av 10 och
11 §§ som ror studerandeskyddsombud géaller det som ar foreskrivet om réat-

tegang i allmanhet.

16 §
Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har utsetts
av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger dven lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stélining pa arbetsplatsen tilldmpning.
Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de
ombordanstallda, tilldmpas lagen som om han eller hon var utsedd av sin

lokala arbetstagarorganisation. Det som sags i denna paragraf galler dock inte
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i den man ombuds eller ledamots réattigheter enligt detta kapitel eller enligt far-
tygssakerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrankas.

17 §
De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfalle
att medverka i arbetsmiljoarbetet pa arbetsstéllet, om det ar rimligt med han-
syn till utbildningens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbets-
miljdarbete ska anpassas efter deras alder, mognad och forutsattningar i évrigt
nar det géller
1. elever i forskoleklass och i lagre arskurs an arskurs 7 i grundskolan, special-
skolan och i motsvarande utbildningar samt i sameskolan,

2. elever i grundsérskolan, gymnasiesarskolan och motsvarande utbildningar,
och
3. elever i sarskild utbildning for vuxna.

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7— 10 och gym-
nasieskolan samt motsvarande utbildningar foretrads i arbetsmiljdarbetet av
elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan utbildning for
vuxna an sarskild utbildning for vuxna foretrads i arbetsmiljoarbetet av stude-
randeskyddsombud. Ett studerandeskyddsombud ska vara minst 18 ar.

18 §

Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av
de studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och stu-
derandeskyddsombuden far den utbildning och den ledighet som behovs for
uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ratt till den
information som behovs for uppdraget. For elevskyddsombuden galler dock
ratten till information inte sddana uppgifter som ar foremal for tystnadsplikt
enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. | frdga om uppgifter som &r féremal for
sekretess i det allmannas verksamhet géller offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).
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Lokal samverkan om arbetsmiljon

Samarbete mellan arbetsgivare och anstéllda dr en forutsittning
for att man ska kunna skapa bra arbetsfoérhdllanden. En av grund-
tankarna bakom arbetsmiljolagen &dr darfor att tyngdpunkten i
arbetsmiljoarbetet ska ligga i det lokala samarbetet. Den grundlidg-
gande regeln om samverkan finns i 3 kap. 1 a §. I inledningen till
lagens kapitel om samverkan (6 kap. 1 §) slds ocksa fast att arbetsgi-
vare och anstéllda ska bedriva en lampligt organiserad arbetsmiljo-
verksambhet.

Skyddsombud

Pa arbetsstillen med minst fem arbetstagare ska finnas ett eller flera
skyddsombud. Skyddsombud kan dven kallas arbetsmiljoombud.
Aven pa mindre arbetsstillen ska skyddsombud utses om det behovs
(2 §). Skyddsombud utses i forsta hand av den eller de lokala fackliga
organisationer som har eller brukar ha kollektivavtal med arbetsgi-
varen. Det finns inget krav pé att de utser ndgon av sina egna med-
lemmar till skyddsombud men detta &r vanligast.

Om det inte finns nagon organisation som har eller brukar ha
avtal kan arbetstagarna sjdlva vilja skyddsombud. Detta kan goras
pa ett mote eller pd annat satt till exempel genom skriftliga rostsed-
lar. Daremot kan en organisation som inte har och inte brukar ha
kollektivavtal aldrig vélja skyddsombud. Det finns inget som hindrar
att en sddan organisation ordnar ett mote for valet men sjdlva valet
maste goras av arbetstagarna sjdlva, inte av organisationen.

Om det finns flera fackliga organisationer med avtal pa ett arbets-
stille bestimmer de sjdlva om de ska ha gemensamma skyddsombud
eller vilja var sitt ombud. Det forutsatts att alla skyddsombud sam-
verkar i de fradgor som pdverkar arbetsmiljon oavsett hur de blivit
utsedda. Det forutsdtts ocksd att de tillvaratar alla arbetstagares
intressen i arbetsmiljofragor oavsett hur arbetstagarna dr organise-
rade. Till skyddsombud far bara véljas ndgon som arbetar hos samma
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arbetsgivare och pd samma arbetsstdlle som de arbetstagare som
ombudet ska foretrdda. Ett huvudskyddsombud med samordnade
uppgifter ska utses vid arbetsstélle som har fler dn ett skyddsombud
(3 §). Om det finns flera organisationer finns det inget som hindrar
att de utser var sitt huvudskyddsombud.

Skyddsombuden ska i regel utses for en tid av tre ar. De kan skiljas
fran sitt uppdrag endast genom beslut av den fackliga organisation
eller de arbetstagare som har utsett ombuden (6 § arbetsmiljoforord-
ningen).

Ett skyddsombuds verksamhetsomrade bestdms av den eller
de som har valt ombudet. Det &r dock alltid begransat till arbets-
tagarna pa det egna foretaget. Ett skyddsombud har darfor inte ratt
att foretrdda arbetstagarna hos olika entreprendrer som arbetar pa
samma arbetsstélle. I stdllet har skyddsombuden hos entreprenc-
rerna ritt att komma in &ven pa ett gemensamt arbetsstélle, ddr en
annan arbetsgivare rdder for att hjdlpa sina egna arbetskamrater
(10 § andra stycket).

Elever fran arskurs 7 foretrads av elevskyddsombud och vuxen-
studerande foretrdds av studerandeskyddsombud.

Skyddsombud pa fartyg utses efter regler i fartygssdkerhetsla-
gen.

Regionala skyddsombud

Pa smd arbetsstdllen finns ett system med sa kallade regionala
skyddsombud. Nar det inte finns nagon skyddskommitté kan den
lokala fackliga avdelningen utse ett skyddsombud som inte arbetar
pa arbetsstillet (2 § tredje stycket). Det &r oftast fackforeningsfunk-
tiondrer som utses men behover inte vara det. Regionala skyddsom-
bud kan finnas parallellt med lokala skyddsombud och har samma
befogenheter som dessa. Deras uppdrag omfattar vanligen manga
olika arbetsstéllen inom en bransch men det kan ocksa vara begran-
sat till ett enda eller ndgra fa arbetsstédllen. Det dr den organisation
som véljer ombudet som bestammer ombudets verksamhetsomrade.
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Skyddsombudens uppgifter

Skyddsombuden foretrader de anstillda i arbetsmiljofragor (4 §). De ska
bland annat delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordning-
ar, arbetsprocesser och arbetsmetoder och av ny arbetsorganisation.
De ska ocksa delta vid upprattandet av handlingsplaner samt vaka
over att arbetsgivaren uppfyller kraven pd systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

I lagen sédgs vidare att skyddsombuden ska delta vid planering
av anvandning av &amnen som kan vara farliga. Skyddsombudet har
vidare rétt att bli underrattad av arbetsgivaren om viktiga forand-
ringar i arbetsmiljon. Pa fartyg ska skyddsombud dven vaka 6ver att
bemanningen &r i 6verensstimmelse med de sdrskilda bemannings-
regler som finns i sjosdkerhetslagstiftningen.

Det &r viktigt att komma ihag att ett skyddsombud bara foretra-
der arbetstagarna i det foretag eller motsvarande hos vilken ombudet
har utsetts. Ombudets befogenheter géller ddremot inte andra fore-
tag som arbetar pd samma arbetsstille, till exempel entreprencrer.
Arbetstagarna hos dessa foretrdds av sina skyddsombud.

Skyddsombudens befogenheter

Skyddsombudens réttigheter géller forst fran den dag da arbetsgi-
varen blivit underrédttad om valet (14 §). Det &r alltsa viktigt att den
fackforening eller de arbetstagare som valt ett skyddsombud inte
glommer att lamna en sddan underréttelse.

Arbetsmarknadens parter svarar gemensamt for att skyddsom-
buden fér den utbildning som behovs (4 § fjarde stycket). Ombuden
har ocksd rétt till den ledighet som behtvs for uppdraget. Under
ledigheten far de behédlla I6n och andra anstédllningsformaner fran
arbetsgivaren (5 §). Vidare har ett skyddsombud ritt att lisa de
handlingar och fa de upplysningar i 6vrigt som &r av betydelse for
uppdraget (6 §).

I akuta farosituationer, vid olyckshédndelser eller liknande, kan
skyddsombudet sjdlv avgora tidpunkten for ingripande och tidsét-
gangen for sin insats. Tiden for det l1opande skyddsarbete som ingar
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i skyddsombudsuppdraget bestdms daremot i forsta hand genom
overenskommelse mellan de lokala parterna. Om arbetsgivaren
vagrar ett skyddsombud tid for uppdraget kan detta mynna ut i
en lonetvist som kan avgoras i domstol, vanligen Arbetsdomstolen.
Arbetsmiljoverket kan pa begdran yttra sig om vilken tidsatgang som
ar skalig men kan aldrig formellt avgora den fragan.

Réatt att begéra beslut fran Arbetsmiljoverket

Om ett skyddsombud anser att det finns en brist i arbetsmiljon kan
ombudet begdra atgdrder fran arbetsgivaren. Skyddsombud kan
begdra atgdarder for att uppnd en tillfredstdllande arbetsmiljo for
anstédllda pa arbetsstillet och for inhyrd personal. Arbetsgivaren ska
snabbt lamna ett besked i fragan. Om inget tillfredsstédllande besked
kommer inom skilig tid kan ombudet vanda sig till Arbetsmiljoverket
och begira ett foreldggande eller forbud. Arbetsmiljoverket maste
fatta ett sédrskilt skriftligt beslut 6ver en sddan begéran. Beslutet kan
innebdra att Arbetsmiljoverket utfardar ett forbud eller foreldiggande
eller att Arbetsmiljoverket beslutar att inte ingripa. I bada fallen
kan beslutet 6verklagas av den part som dr missnojd med det (6 a
§). Aven studerandeskyddsombud kan begéra tgérder enligt 6 a §.
Skyddsombud pa fartyg far istillet vanda sig till Transportstyrelsen
som far fatta beslut om forbud eller foreldggande enligt fartygssaker-
hetslagen.

Skyddsombudets ratt att stoppa arbetet

Om ett arbete innebér omedelbar och allvarlig fara for liv eller hilsa,
kan ett skyddsombud avbryta arbetet (7 § forsta stycket). Daremot
har inte elev- eller studerandeskyddsombud en saddan ritt. De situa-
tioner som avses dr fall da det &r forenat med 6verhdngande fara att
lata arbetet fortsatta tills Arbetsmiljoverket hunnit ta stillning i fra-
gan. Om det dr nodvandigt frdn skyddssynpunkt far skyddsombudet
dessutom avbryta ett arbete som en anstélld utfér ensam dven utan
att faran dr omedelbart 6verhdngande (7 § andra stycket). Det forut-
sédtts i bada fallen att skyddsombudet inte genast kan fa problemet
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16st genom att vanda sig till arbetsgivaren eller dennes representant.
Skyddsombudens stoppningsritt kan anvdndas for att skydda bade
anstadllda pd arbetsstillet och utomstaende, till exempel inhyrd, per-
sonal.

Ett annat fall ddr ett skyddsombud har rétt att stoppa arbetet ar
om arbetsgivaren inte réttar sig efter ett forbud som har utfardats av
Arbetsmiljoverket. Det kan exempelvis rora sig om en maskin eller
ett &mne som inte far anvandas. En forutsattning dr dock i sddana
fall att forbudet vunnit laga kraft eller att det finns ett sarskilt beslut
om att det ska gélla omedelbart (7 § tredje stycket).

Alla skyddsombud har rétt att avbryta arbetet inom sitt skydds-
omrade dven om det skulle finnas nagot annat skyddsombud som
har annan &sikt. Aven ett regionalt skyddsombud kan dérfor avbryta
ett arbete. Detta forutsdtter dock att skyddskommitté inte finns,
eftersom ett regionalt skyddsombud annars inte har ndgon behorig-
het pa arbetsstéllet. Den organisation som utsett det regionala ombu-
det maste ocksa ha minst en medlem pa arbetsstéllet.

Ett skyddsombudsstopp giller tills Arbetsmiljoverket tagit stall-
ning (7 § forsta och andra stycket). Arbetsmiljoverket tar dock inte av
sig sjdlv upp en saddan fraga till provning. Om arbetsgivaren godkan-
ner stoppet behovs ju ingen myndighetsprovning. En arbetsgivare,
som vill ha ett skyddsombudsstopp provat, maste darfor vianda sig till
Arbetsmiljoverket med en begédran om provning. Arbetsmiljoverket
kommer da snabbt att avgora fragan.

Arbetsmiljoverkets avgorande kan mynna ut i ett beslut om ett
omedelbart forbud mot det stoppade arbetet. Det innebar att det &r
forbjudet att fortsdtta arbetet. Ett sddant forbud kan pd vanligt sétt
overklagas till forvaltningsratten.

Arbetsmiljoverket kan ocksa komma fram till att det inte finns
skél att utfarda ett omedelbart forbud. Arbetsmiljoverket beslutar
da om att inte meddela ett sddant forbud. Det betyder att skyddsom-
budsstoppet upphor och att arbetet kan fortsitta. Ett sadant beslut
hindrar inte Arbetsmiljoverket fran att senare dterkomma med krav
i ett inspektionsmeddelande eller om situationen skulle dndras, i
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ett foreldggande eller forbud. Skyddsombudet kan ocksa cverklaga
Arbetsmiljoverkets beslut att inte meddela ett forbud till forvalt-
ningsratten. Ett 6verklagande hindrar dock inte att arbetet fortsatter
till dess att Arbetsmiljoverket eventuellt férbjuder det.

For skyddsombud pa fartyg galler sarskilda regler i fartygssaker-
hetslagen om rétten att avbryta arbete ombord pa fartyg.

Skadestand

Ett skyddsombud far inte hindras att fullgora sina uppgifter (10 §).
En arbetsgivare eller en arbetstagare som bryter mot detta kan bli
domd att betala skadestand (11 §). Skadestand kan bli aktuellt ocksa i
samband med exempelvis ritten att medverka vid planering, att fa ta
del av handlingar och att avbryta arbetet. Ett skyddsombud far inte
heller ges forsimrade arbetsforhdllanden eller anstéllningsvillkor
med anledning av sitt uppdrag.

Arbetsdomstolen har i ndgra fall provat fragan om skyddsom-
budets arbetskamrater ska fa 16n for den tid som de inte arbetat pa
grund av ett skyddsombudsstopp. Domstolens beslut blev att 16n ska
betalas om skyddsombudets atgédrd framstar som forsvarlig ndr man
bedomer den situation som forelag vid tiden for stoppet. Om man
daremot kommer fram till att det inte fanns fog for skyddsombudet
att stoppa arbetet kan detta leda till att 16n inte utbetalas.

Enligt 10 § andra stycket har ett skyddsombud ritt att komma in
pa ett arbetsstdlle &ven om ombudet inte foretrdder arbetstagarna
hos den arbetsgivare som rdder 6ver arbetsstallet. Forutsattningen ar
da att ombudet foretrdder nagra andra arbetstagare som utfor arbete
dér. Det kan gdlla till exempel arbetstagare som utfor transporter till
och fran arbetsstillet eller olika slags entreprenadarbeten. Rétten till
skadestdnd om nagon hindrar skyddsombudet giller dven i dessa
fall.

Sarskilda regler i fartygssakerhetslagen géller for sjofartens skydds-
ombud.
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Skyddskommitté

Pa arbetsstillen med minst 50 anstéllda och p& mindre arbetsstillen
dér de anstéllda begédr det ska finnas en skyddskommitté. Denna ska
vara sammansatt av representanter for arbetsgivaren och de anstall-
da (8 §). De anstélldas representanter utses i férsta hand av en lokal
facklig organisation med avtal pa samma s&tt som skyddsombud. I
skyddskommittén ska minst ett skyddsombud inga. Dar bor ocksa
finnas nagon ledamot med foretagsledande eller liknande stillning
samt nagon som é&r styrelseledamot i den lokala fackliga organisa-
tionen (8 § arbetsmiljoforordningen). Pa arbetsstédllen dédr det finns
elev- eller studerandeskyddsombud ska dven tva av dessa inga i
skyddskommittén. Sarskilda regler finns i fartygssakerhetslagen for
hur man tillsétter en skyddskommitté pa fartyg.

Skyddskommittén har uppgifter som ger den en central stdllning
inom den lokala skyddsverksamheten. I kommittén ska bland annat
behandlas fragor om foretagshélsovard, handlingsplaner och pla-
nering av arbetsmiljon samt fragor om upplysning och utbildning
rorande arbetsmiljon. Skyddskommittén ska dven behandla arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet (9 §).
Utover dessa uppgifter ska en skyddskommitté pa fartyg dven vaka
over att fartyget dr ratt bemannat.

Det finns inget som hindrar att man férutom skyddskommittén
ocksa tillsatter lokala skyddskommittéer eller andra typer av skydds-
organ. Detta befriar dock inte arbetsgivaren fran skyldigheten att se
till att fragor som tas upp i dessa organ dven behandlas i skyddskom-
mittén om de enligt lagen ska behandlas dar.

Skyddskommittén dr endast ett samradsorgan. Lagen utgdr fran
att den som har beslutsfunktion och har deltagit i ett beslut i skydds-
kommittén sedan ocksa genomfor beslutet. Om foretrddarna for
arbetsgivaren och arbetstagarna inte dr eniga i skyddskommittén,
ska fragan pa begdran av ledamot hanskjutas till Arbetsmiljoverket
(9 § arbetsmiljoforordningen). Om ett sddant hanskjutande gors,
ska Arbetsmiljoverket avge ett yttrande under forutsdttning att
frdgan faller inom omrddet for verkets befogenhet. Daremot har
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Arbetsmiljoverket ingen skyldighet att fatta ndgot formellt beslut.
Bestimmelserna om ledighet och om skadestdnd for den som

hindrar ett skyddsombud géller dven ledaméter i skyddskommitté.
I arbetsmiljoforordningen finns flera bestimmelser om det lokala

arbetsmiljdarbetet, bl.a. att regelbunden skyddsrond bor dga rum.

72



KAPITEL 7
Tillsyn

| agtext:

18§

Arbetsmiljoverket utovar tillsyn dver att denna lag och féreskrifter som medde-

lats med stod av lagen foljs.

Med undantag for 13 § géller detta kapitel inte fartygsarbete. Bestdm-
melser om tillsyn vid fartygsarbete och inskréankningar i ratten att anvanda
fartyg finns i fartygssakerhetslagen (2003:364).

28

Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljoverkets tillsyn enligt detta
kapitel dver att Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006
av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkdnnande och
begransning av kemikalier (Reach), inréttande av en europeisk kemikaliemyn-
dighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets férordning
(EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets
direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,
93/105/EG och 2000/21/EG foljs.

38

Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhélla de upplysningar, hand-

lingar och prov samt pakalla de undersokningar som behovs for tillsyn enligt

denna lag.

48
Den som i sin verksamhet anvander en viss produkt eller har uppdragit &t
annan att utfora ett visst arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran
l&mna upplysning om vem som har levererat produkten eller utfor arbetet. Den

som har overlatit eller upplatit en teknisk anordning eller dverlatit ett amne,
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som kan foranleda ohélsa eller olycksfall, ar skyldig att pa en tillsynsmyndig-
hets begéran 1dmna tillgangliga upplysningar om till vilka produkten har overla-
tits eller upplatits.

58§
For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrade till arbetsstélle och far
dar gora undersokningar och taga prov. For uttaget prov utgar ej ersattning.
Det aligger polismyndighet att lamna den handrackning som behdvs for
utdvande av tillsyn enligt denna lag.
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket kan
foreskriva skyldighet att ersétta tillsynsmyndighet sadana kostnader for provtag-
ning och undersokning av prov som har varit skaligen pékallade.

68
Om det pé ett gemensamt arbetsstalle som avses i 3 kap. 7 d § tredje stycket
inte finns nagon som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor, far
Arbetsmiljéverket besluta att ndgon av dem som bedriver verksamhet dar ska
ha sadant ansvar.

Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljoverket besluta att ansvaret for
samordningen av arbetsmiljofragor i fall som avses i 3 kap. 7 d § ska flyttas
over till nagon av dem som bedriver verksamhet pa det gemensamma arbets-
stallet.

| fraga om ansvaret for arbetsmiljofragor vid byggnads- eller anldggningsar-
bete enligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljoverket om det finns sarskilda skal i beslut
flytta 6ver detta ansvar
1. fran en uppdragstagare till den som later utféra byggnads- eller anlagg-
ningsarbetet i fall som avses i 3 kap. 7 c §, eller
2. frdn den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbetet till en upp-
dragstagare i den man det finns ett sddant uppdrag som avses i 3 kap. 7 ¢ §
forsta stycket 1.

78

Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2-12
§§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel besluta de foreldgganden
eller férbud som behovs

74




KAPITEL 7

1. for att denna lag eller foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen
ska foljas, och

2. for att de bestédmmelser i férordning (EG) nr 1907/2006 som omfattas av
Arbetsmiljdverkets tillsynsansvar ska foljas.

| beslut om forelaggande eller forbud far Arbetsmiljoverket satta ut vite.

Om nagon inte foljer ett forelaggande, far Arbetsmiljoverket besluta att
rattelse ska ske pa dennes bekostnad.

Om ett forelaggande har beslutats betraffande en atgard som kraver
bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (2010:900) men
sadant lov inte beviljas, upphor foreldggandet att galla i fraga om den atgéar-

den.

8§
Om det finns nagot missforhallande i skyddshanseende betraffande en lokal,
ett markomréade eller ett utrymme under jord som har upplatits for arbete eller
som personalutrymme, kan Arbetsmiljéverket meddela férbud enligt 7 § mot
en sadan upplatelse till dess angiven atgard har vidtagits med lokalen, mark-
omréadet eller utrymmet.

Arbetsmiljoverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett markom-
rade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme, med-
dela forelagganden enligt 7 § om undersékning av skyddsforhallandena pa
platsen.

9§

(Paragrafen upphorde att gélla den 1 januari 2001 enligt 2000:764.)

10 §

For att sékerstélla forbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela
beslut om forsegling eller annan avstangning av anldggning, utrymme eller

anordning. Sadant beslut verkstalls genom myndighetens forsorg.

11 §

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ far alaggas att lamna var-
ningsinformation eller att aterkalla en produkt. Innehallet i ett sddant alaggande
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ska motsvara vad som anges 14-18 §§ produktsékerhetslagen (2004:451).
Vad som dér sags om tillverkare ska dock i stallet avse den som har skyddsan-
svar enligt 3 kap. 8-10 §§.

Alaggandet ska forenas med vite om det inte av sérskilda skal ar obehov-

ligt.

12 §
Regeringen kan foreskriva att sarskilda avgifter skall tagas ut i darende enligt

denna lag.

13 §
Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud eller leda-
mot i en skyddskommitté eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte obehdrigen réja eller utnyttja
vad han eller hon under uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsfor-
farande, affarsforhallande, en enskilds personliga forhallanden eller forhallande
av betydelse for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en séddan lokal arbets-
tagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han eller hon trots tyst-
nadsplikten enligt forsta stycket lamna uppgift vidare till en ledamot i organisa-
tionens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljofragor hos en central arbets-
tagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor. Ratten att ldmna
uppegift vidare géller endast om uppgiftslamnaren underrattar mottagaren om
tystnadsplikten. | sadant fall galler tystnadsplikten ocksa for denne.

| det allménnas verksambhet tilldmpas i stéllet bestdmmelserna i 10 kap.
11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

14 §
Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskyddsombud l&dmna
var sin kopia av de skriftliga meddelanden i arbetsmiljtfragor som I&mnas till

ett arbetsstalle.
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Kommentarer till kapitel 7:

Tillsynsmyndighet
Detta kapitel innehaller de grundldggande reglerna for myndighets-
tillsynenavarbetsmiljolagen. Tillsynsmyndighetar Arbetsmiljoverket.
Tillsynen av fartygsarbete, bade pa civila fartyg och orlogsfartyg,
skots av Transportstyrelsen. Narmare bestimmelser om tillsynen av
fartyg finns i fartygssakerhetslagen och av bestimmelserna i 7 kap.
arbetsmiljlagen dr det endast 13 § som géller for fartygsarbete (1 §).
Arbetsmiljoverket leds av en generaldirektér och vid myndig-
heten finns ett insynsrdd med ledamoter som &r utsedda av reger-
ingen. Arbetsmiljoverket samrdder ocksd kontinuerligt med arbets-
marknadens parter i frdgor som ror verkets kdrnverksambhet.
Arbetsmiljoverket har tre avdelningar for inspektionsverksambhet.
Tillsammans bestar avdelningarna av i tio distrikt ver hela landet.
I detta kapitel finns regler om de tvangsmedel som Arbetsmiljo-
verket kan anvanda om nagon skyddsansvarig till exempel en arbets-
givare, bryter mot arbetsmiljolagen eller mot nagon foreskrift som &r
utfairdad med stod av lagen. Sddana foreskrifter kan finnas utfardade
fran regeringen och fran Arbetsmiljoverket.

Myndigheters befogenheter
17 kap. finns de grundldggande reglerna om vilka befogenheter som
tillsynsmyndigheten har.

Enligt 2 § &dr det Arbetsmiljoverket som utovar tillsyn enligt
artikel 35 i kemikalieregistreringsférordningen (Reach). Artikel 35
hédnvisar i sin tur till artiklarna 31 och 32 som for det forsta reglerar
ndr det kravs sdkerhetsdatablad och for det andra reglerar vilken
information som maste lamnas nér det inte kréavs sakerhetsdatablad.
Arbetsmiljoinspektorernas uppgift dr att kontrollera att sikerhets-
databladen finns tillgdngliga och att arbetstagarna har fatt informa-
tion enligt artikel 32 om @mnen som det inte kravs sikerhetsdatablad
for. En skillnad dr att det inte lingre krévs sédkerhetsdatablad for
produkter som innehaller &mnen med enbart svenska gransvarden.
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I stdllet ska information ldamnas enligt artikel 32 i kemikalieregistre-
ringsforordningen.

Enligt 3 § har myndigheten rétt att pa begédran fa de upplysningar
och handlingar som den behover for tillsynen. Den har ocksa ritt att
fa ut prov och att f& undersokningar gjorda. Enligt 5 § har myndig-
heten ratt att komma in pa alla arbetsstillen samt att gora undersok-
ningar och ta prov dar utan att betala for detta. Om nagon inte foljer
dessa bestammelser kan Arbetsmiljoverket utfirda foreldgganden
mot dem. Ytterst kan verket begdra handrédckning av polis.

Férbud och férelagganden

Om Arbetsmiljoverket vid sin tillsynsverksamhet eller pa annat
sdtt far reda pa att en arbetsgivare bryter mot lagen eller mot en
foreskrift, som regeringen eller Arbetsmiljoverket utfardat med stod
av lagen, ska verket se till att bristerna rattas till. I allmédnhet far
arbetsgivaren da ett inspektionsmeddelande med skriftliga krav pa
att gora detta inom en viss tid.

Om arbetsgivaren inte foljer inspektionsmeddelandet, kan
Arbetsmiljoverket utfarda ett forelaggande att vidta viss atgard, till
exempel att forbattra ventilationen. Arbetsmiljoverket kan ocksa
utfarda ett forbud, till exempel mot att anvdnda en viss maskin eller
en lokal eller driva viss verksamhet om inte maskinen forses med
ett skydd, lokalen repareras eller andra angivna dtgédrder inte vidtas
(7 kap. 7 §). Den som bryter mot ett forelaggande eller féorbud kan
straffas for detta. Arbetsmiljoverket kan ocksa sdtta ut ett vite, som
kan domas ut om foreldggandet eller forbudet inte foljs. I sddana fall
trader vitet in i stdllet for straff.

Forbud och foreldgganden kan inte bara riktas mot arbetsgivaren
utan de kan riktas mot alla de rollinnehavare som &r upprdaknade i
3 kap. Nar det gdller fastighetsdgare finns dock begransningen att
en fastighetségare, i den egenskapen, inte kan foreldggas att vidta
atgdarder i arbetsmiljon. Daremot kan en fastighetsédgare forbjudas att
i fortsdttningen hyra ut eller pd annat satt upplata vissa lokaler eller
markomrdden for den aktuella typen av verksamhet till dess att vissa
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angivna brister har réttats till (8 §).

Ett sddant forbud giller sa linge inte de atgdrder som anges i
beslutet har utforts. Det innebar daremot inte att fastighetsdgaren
ar skyldig att utfora eller betala atgdrderna. Vem som har denna
skyldighet beror pa innehallet i hyresavtalet. Arbetsmiljoverket har
ingen befogenhet att ta stillning i betalningsfragan.

Ibland kan det finnas anledning att misstidnka att en arbetsgivare
eller ndgon annan skyddsansvarig kommer att bryta mot ett férbud
att anvianda till exempel en anlidggning, en maskin eller en lokal som
har fatt ett anvandningsforbud. Da kan Arbetsmiljoverket besluta att
forsegla denna. Myndigheten verkstiller sjdlv ett sadant forseglings-
beslut genom att plombera anldggningen, maskinen eller lokalen.
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KAPITEL 8

Pafolider

| agtext:

Ansvar
18§

Till boter eller fangelse i hogst ett &r doms den som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot foreldggande eller férbud som har meddelats med stéd av
7 kap. 7-9 §§. Detta géller dock inte om forelaggandet eller forbudet har foren-
ats med vite.

28
Till boter ddms den som uppsatligen eller av oaktsamhet
1. anlitar en minderérig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot fore-
skrifter som meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,
2. bryter mot féreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 1-8 §§
eller 5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,
3. lamnar oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nar en tillsyns-myndig-
het har begéart upplysningar, handlingar eller prov eller begart undersdkningar
enligt 7 kap. 3 eller 4 §,
4.  utan giltigt skél tar bort en skyddsanordning eller satter den ur bruk.

Till ansvar enligt denna bestdmmelse skall inte démas om det for dver-

tradelsen har utfardats foreskrift om sanktionsavgift enligt 5 §.

38

Om ansvar for den som 6vertrader 7 kap. 13 § finns bestdmmelser i 20 kap.
3 § brottsbalken.
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KAPITEL 8

Férverkande

48
Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett &amne anvénts
i strid mot forbud enligt 4 kap. 4 § eller 7 kap. 7 §, skall férverkande ske av

egendomen eller dess varde, om det inte &r uppenbart oskaligt.

Sanktionsavgift
5%

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far fore-
skriva att en sarskild avgift skall betalas om ¢vertradelse har skett av en fore-
skrift som har meddelats med stod av ett bemyndigande i nagot avseende
som anges i 4 kap. 1-3 eller 8 § forsta stycket. Avgiften skall betalas daven om
overtradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En sadan foreskrift skall ange hur avgiften beraknas for olika slag av éver-
tradelser. Avgiftsbeloppet skall kunna faststéllas direkt med ledning av den
angivna berdkningsgrunden. Avgiften skall vara lagst 1 000 och hogst 100
000 kronor.

6§
Avgiften skall paforas den fysiska eller juridiska person som drev den verksam-
het dar dvertradelsen skedde.
Avgiften far jamkas eller efterges om det skulle vara oskaligt att pafora
avgiften enligt angiven berékningsgrund.

Avgiften tillfaller staten.

78

Fragor om paforande av avgift provas av forvaltningsratten efter ansokan av
Arbetsmiljoverket.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten.

83§

Avgift far paféras bara om ansokan har delgetts den som anspréket riktas mot
inom fem ar fran den tidpunkt da overtradelsen skedde.
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Ett beslut varigenom nagon pafors avgift skall genast sandas till lanssty-
relsen. Avgiften skall betalas till lansstyrelsen inom tvd manader fran det att
beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, skall
drojsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmalsavgift. Den obe-
talda avgiften och dréjsmaélsavgiften skall Iamnas for indrivning. Bestammelser
om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar
m.m. Vid indrivning far verkstallighet enligt utsokningsbalken ske.

9%
Fragor om paférande av avgift far provas av Arbetsmiljoverket genom avgifts-
forelaggande.
Avgiftsférelaggande innebar att den som antas ha gjort sig skyldig till en
dvertradelse forelaggs avgiften till godkdnnande omedelbart eller inom viss tid.
Har foreldggandet godkants, galler det som domstols lagakraftvunna avgo-
rande varigenom avgift paforts. Ett godkannande som sker sedan den i fore-
laggandet utsatta tiden har gatt ut ar dock utan verkan.

10 §

En paford avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem &r fran det
att avgbrandet vann laga kraft.
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Kommentarer till kapitel 8:

Straff och vite

Om en arbetsgivare eller ndgon annan skyddsansvarig inte foljer ett
foreldggande eller ett forbud kan detta leda till straff i form av boter
eller fangelse (1 §). Straff kan domas ut bade om brottet har begétts
avsiktligt eller om det har begéatts av vardsloshet. Ett bolag, en myn-
dighet eller ndgon annan juridisk person kan dock inte domas till
straff. I stdllet ar det nagon eller ndgra representanter for den juri-
diska personen som atalas och doms till boter eller fangelse.

Nér Arbetsmiljoverket i foreldggandet har satt ut ett vite, kan
i stdllet vitet domas ut av domstol. Vitet trader da in i stillet for
straff, som inte blir aktuellt i denna situation. Till skillnad mot ett
straff laggs ett vite normalt pa den juridiska personen, till exempel
ett bolag, en forening eller en kommun. Ofta ror det sig ocksa om
betydligt storre belopp dn domstolarna brukar doma ut nér det gal-
ler boter.

Efterlevnaden av ett forbud garanteras dessutom av att ett skydds-
ombud har rétt att stoppa ett arbete som sker i strid mot forbudet
(6 kap. 7 § tredje stycket).

I lagen finns ocksd bestimmelser om direkt straffpafoljd i en
rad fall (8 kap. 2 §). Har behovs inte nagot forelaggande eller for-
bud fran Arbetsmiljoverket for att straff ska kunna domas ut.
Arbetsmiljoverket kan utfarda foreskrifter med direkt straffsanktion
om till exempel:

e tillstand for att en anliggning, en arbetsprocess eller en

arbetsmetod ska fi anvindas,

e godkinnande eller annat bevis om att en produkt stimmer

med gillande krav,

e provning, kontroll eller granskningsintyg for att en teknisk

anordning eller ett farligt dmne ska fi anvindas,

e sirskilda villkor for anvindning av tekniska anordningar

eller kemiska produkter,
*  forbud mot anvindning av arbetsprocesser, arbetsmetoder,
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tekniska anordningar eller kemiska produkter,

e likarundersékning av de anstillda,

*  mirkning av tekniska anordningar eller kemiska produkter,

e anmilningar och andra uppgifter som ska limnas till
tillsynsmyndigheterna,

*  register och forteckningar, som ska foras av arbetsgivare och
andra skyddsansvariga,

e dldersgrinser och arbetstidsregler for minderdriga.

Det &r ocksd straffbelagt att:

e ldmna osanna uppgifter nir Arbetsmiljdverket har begirt
upplysningar, handlingar eller prov samt att

*  tabort en skyddsanordning utan giltigt skl eller sitta den
ur bruk.

En forutsattning for straff dr i alla dessa fall att en Gvertrdadelse
har skett medvetet eller av vardsloshet. Straffet dr boter. Det finns
dessutom bestammelser i brottsbalken som kan bli aktuella nidr en
olycka eller en yrkessjukdom har intrdffat till foljd av missforhal-
landen i arbetsmiljon. Sddana missférhdllanden kan leda till att
en eller flera personer inom arbetsgivarens organisation doms for
arbetsmiljobrott. Aven tillbud kan leda till straff om de berott pa
grov vardsloshet.

Forverkande

Om nagon anvander en maskin eller en kemisk produkt i strid mot
ett forbud, kan maskinen eller den kemiska produkten i fraga forkla-
ras forverkad (8 kap. 4 §). Det innebér att de tas ifran den som anvént
dem. Alternativt kan virdet av maskinen eller produkten forklaras
forverkat. Anvindaren far dd betala detta belopp till staten.

Sanktionsavgifter
Arbetsmiljoverket har rétt att i sina foreskrifter inféra sanktions-
avgifter i stallet for straff. Tanken &r att sddana avgifter ska kunna
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inforas pa vissa avgransade omraden dédr de bedoms vara lampliga.
Det dr da Arbetsmiljoverkets uppgift att i en foreskrift noggrant pre-
cisera tillimpningsomradet for avgiften. Avgiftens storlek far inte
vara beroende av nagon bedomning utan ska kunna rdknas fram
ur den férsummelse som det giller. Arbetsmiljoverket ska darfor i
foreskrifterna ocksa ange exakt hur avgiften ska berdknas. Avgiften
ska inte belasta ndgon enskild anstélld utan ldggs direkt pa foretaget
eller motsvarande.

Det &r forvaltningsrdtten som péd yrkande av Arbetsmiljoverket
bestimmer om avgift ska tas ut. Arbetsmiljoverket kan dock utfdarda
avgiftsforeldagganden, som sands till féretaget eller motsvarande. Om
ett sddant foreldiggande godkdnns av behorig firmatecknare galler
det i likhet med domstols dom. Arendet behover d& inte gé till for-
valtningsratten.

Négra exempel pa omraden dar det &dr foreskrivet sanktionsavgift
dr ndr det géller besiktning av tryckkédrl och andra tryckbdrande
anordningar samt pd asbestomrddet. PA omraden dar foreskrifter
om sanktionsavgifter inte har utfardats géller straffbestimmelserna
fortfarande.
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Overklagande

| agtext:

18§

(Paragrafen upphorde att galla fran och med den 1 januari 2001 enligt SFS
2000:764.)

28
Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt foreskrifter
meddelade med stod av lagen far dverklagas hos allman forvaltningsdomstol.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten.

38
For att ta till vara arbetstagarnas intressen i arenden enligt denna lag far over-
klagande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om ndgot sédant
ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far 6verklagande goras av en
arbetstagarorganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen. Om
talan avser annat an fartygsarbete krévs att organisationen tidigare har yttrat
sig i arendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i arenden enligt denna lag far
dverklagande ocksa goras av ett studerandeskyddsombud.

4§
| fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understalla regeringen fragor av
sarskild betydelse, innan verket meddelar beslut i drendet.

5%

En tillsynsmyndighet far férordna att dess beslut skall gélla omedelbart.
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KAPITEL 9

Kommentarer till kapitel O:

Rétt att dverklaga beslut

De flesta av Arbetsmiljoverkets beslut kan 6verklagas (2 §). Over-
klagandebestimmelserna har dndrats sa att beslut av Arbetsmiljo-
verket, som fattats frdn och med den 1 juli 2008, alltid ska 6verklagas
till allmén forvaltningsdomstol. Besluten 6verklagas till den forvalt-
ningsratt inom vars domkrets drendet forst provats. Beroende pa vid
vilket distrikt (enhet) inom Arbetsmiljoverket beslutet fattats kom-
mer overklaganden dérfor att kunna ske till tio forvaltningsrétter.
Provningstillstand krévs vid 6verklagande till kammarrétten.

Den som ér part i ett drende har alltid ratt att 6verklaga. Aven ett
huvudskyddsombud kan overklaga ett drende enligt arbets-miljo-
lagen (3 §). Om det inte finns ndgot huvudskyddsombud, &r det de
lokala och regionala skyddsombuden pa arbetsstillet som har rétten
att overklaga. Om skyddsombud saknas kan en facklig organisation
overklaga om organisationen tidigare yttrat sig i d&rendet.

Om Arbetsmiljoverket avser att utfirda en foreskrift av sdrskild
betydelse fran samhallsekonomisk eller annan synpunkt, kan verket
understilla regeringen frdgan (4 §).

Det normala dr att ett beslut inte borjar gilla forrdn det vunnit
laga kraft. Om det inte har gatt tre veckor fran beslutet eller om
det 6verklagas behover man darfor i de flesta fall inte ratta sig efter
det. Ibland ar det dock viktigt att ett beslut av Arbetsmiljoverket
genomfors omedelbart, utan att man véntar for att se om beslutet
ska overklagas. Arbetsmiljoverket kan darfor meddela ett sarskilt
forordnande om att dess beslut ska gélla omedelbart (5 §). Den som
da vill att beslutet inte ska gélla forran overklagandet har provats,
maste begdra inhibition (uppskjuten verkstéllighet) hos den domstol
som ska prova overklagandet.
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Overgangsbestammelser

Kommentar:

Av overgdngsbestammelserna framgar bland annat att de fore-
skrifter, som Arbetarskyddsstyrelsen (numera Arbetsmiljo-
verket) har utfardat med stod av arbetarskyddslagen, fortfarande ska
gdlla tills nya foreskrifter hinner utfardas.

| agtext:

1977:1160
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978 da arbetarskyddslagen (1949:1) och
skogsforlaggningslagen (1963:246) skall upphtra att galla. — — —

Vid ikrafttradandet gallande foreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med stdd av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra stycket
arbetarskyddslagen ager fortsatt giltighet inom sitt tidigare tillampningsomrade
och skall vid tillampningen av arbetsmiljélagen anses ha meddelats enligt
denna.

Vad som sags i andra stycket skall tillampas pa motsvarande satt ifraga om
foreskrift, rad eller anvisning, som dar namns men som avses trada i kraft den
1 juli 1978 eller senare.

Forekommer i lag eller annan forfattning hanvisning till eller avses eljest
dari foreskrift, som har ersatts genom bestdmmelse i arbetsmiljélagen, tillam-

pas i stallet den nya bestdmmelsen.
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Arbetsmiljdéférordningen

SFS 1977:1166, dndrad genom SFS 1980:429, 1980:686, 1980:852,
1981:288, 1982:902, 1982:1092, 1984:51, 1985:331, 1985:853, 1987:357,
1988:316, 1989:368, 1989:794, 1990:234, 1990:974, 1991:678, 1992:756,
1992:1136, 1993:953, 1994:580, 1994:673, 1995:146, 1995:482,
1995:821, 1995:1346, 1997:137, 1998:912, 2000:957, 2001:83, 2003:442,
2003:791, 2008:82, 2008:514, 2008:1214, 2008:1282, 2009:1164, 2011:14
och 2011:528.

18§
Utdver de bestammelser som anges i 1 kap. 2 a § arbetsmiljolagen
(1977:1160) ska 2 kap. 4-6 §§, 7 § forsta stycket forsta meningen samt
3 kap. 7 d-7 g §§ samma lag galla utlandska fartyg inom Sveriges sjéterrito-

rium.

Anmadlan om arbetsskada m.m.
28
Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett dodsfall eller sva-
rare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren
utan drojsmal underrétta Arbetsmiljoverket. Detsamma galler vid tillbud som
har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.
Om anmalan om arbetsskada féreskrivs dven i férordningen (1977:284)
om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd.
Foreskrifter om befélhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera
vissa handelser finns i 6 kap. 14 § sjolagen (1994:1009).

2a$
Lakare skall till Arbetsmiljéverket anmala sjukdomar, som kan ha samband
med arbete och &r av intresse fran arbetsmiljosynpunkt, samt lamna verket

upplysningar och bitrade.
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Férvaring av handlingar
38

Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i skyddsfraga och intyg eller
journal dver kontroll, provning eller undersokning, som avses i 4 kap. 1-3
§§ arbetsmiljolagen (1977:1160), samt évriga handlingar som har samband
darmed skall av arbetsgivare eller den, som yrkesmassigt driver verksamhet
utan anstélld, hallas tillgangliga under minst fem &r raknat fran den dag da
handlingen utfardades. Register som avses i 4 kap. 7 § och 5 kap. 4 § arbets-
miljolagen skall av arbetsgivare forvaras under minst tio ar raknat fran den dag
da den sista anteckningen gjordes i registret. Register som avses i 4 kap. 3 §
forsta stycket 2 skall av arbetsgivare forvaras under minst fyrtio ar raknat fran
den dag dé& expositionen upphorde.

Om verksamheten overlates, skall handlingar som avses i forsta stycket
Overldmnas till den nya innehavaren.

Arbetsmiljoverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 féreskriva om annan for-

varingstid och om forvaringsplats.

Gemensamt arbetsstalle

48
Den som enligt 3 kap. 7 d § eller 7 kap. 6 § forsta eller andra stycket arbets-
miljolagen (1977:1160) &r ansvarig for samordning av skyddsatgarder ska pa
det gemensamma arbetsstéllet satta upp anslag med uppgift om detta.

Tillgéngliga forfattningar

58§
Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljolagen (1977:1160) och denna férord-
ning finns tillgéngliga for arbetstagarna. Detsamma géller de forfattningar som
har utfardats med stdd av lagen eller férordningen och som avser arbetsgiva-
rens verksamhet.

Bestammelser om vilka forfattningar som skall finnas tillgédngliga ombord

pa fartyg finns i 5 kap. 2 § fartygssakerhetsforordningen (2003:438).
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Lokal skyddsverksamhet
6§

Skyddsombud och ersattare for skyddsombud utses for en tid av tre &r, om
inte anstallningsforhallandena eller omsténdigheterna i dvrigt pakallar undan-
tag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse for arbets-
miljofragor. Skyddsombud skall &ga god fortrogenhet med arbetsforhallandena
inom sitt skyddsomréade.

Antalet skyddsombud bestdmmes efter arbetsstéllets storlek, arbetets
natur och arbetsforhallandena. R&der bland arbetstagarna tvekan om vilket
antal skyddsombud, som bor utses vid ett arbetsstélle, eller om arbetsstéllets
indelning i skyddsomraden, bor fore valet samrad ske med arbetsgivaren och
Arbetsmiljéverket. Vid arbetsstalle med flera avdelningar bér skyddsombud
utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar med likartat arbete. Déar
arbete bedrives pé skift, bor for skiftlag med flera arbetstagare skyddsombud
finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den organisa-
tion eller de arbetstagare som har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg galler 5 kap. 3 § fartygssakerhetsfor-
ordningen (2003:438) i stéllet fér denna paragraf.

6a$

For varje &rskurs 7-9 i grundskolan och 7-10 i specialskolan samt for varje
nationellt program i gymnasieskolan ska tva foretradare for eleverna utses att
medverka som elevskyddsombud i skolans arbetsmiljoarbete enligt 6 kap. 17 §
arbetsmiljolagen (1977:1160). P& introduktionsprogram i gymnasieskolan och
pa utbildningsomradet i dvrigt bestdms antalet elevskyddsombud och stude-
randeskyddsombud med hansyn till elevernas och de studerandes antal och

arbetsforhallanden.

78

Vid varje arbetsstalle bor regelbunden dversyn ske genom skyddsrond.
Vid ett arbetsstélle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskydds-
ombud ska de ges mojlighet att delta vid skyddsronden.
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8§
Antalet ledaméter i en skyddskommitté bestammes med hansyn till antalet
arbetstagare vid arbetsstallet, arbetets natur och arbetsforhéllandena. Av
ledaméterna skall om majligt en vara i foretagsledande eller déarmed jamforlig
stallning. | kommittén bor ocksa inga ledamot som tillhor styrelsen for lokal
organisation av arbetstagare. Vidare skall i kommittén inga skyddsombud.
Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgivaren, om
inte annat dverenskommes.
| fraga om skyddskommitté pa fartyg géller 5 kap. 6 § fartygssakerhetsfor-
ordningen (2003:438) i stallet for denna paragraf.

8a§
En skyddskommitté bor sammantrada minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor aven foretradare for foretagshal-
sovarden vara nérvarande.

Tva av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18 § arbets-
miljélagen (1977:1160) far medverka vid skyddskommitténs sammantraden.
Elevskyddsombuden har dock inte ratt att ensamma hindra ¢vriga deltagare
fran att fatta beslut i skyddskommittén. Elevskyddsombuden inom varije
skyddskommittéomrade bestdmmer sjalva vilket eller vilka ombud som ska
foretrdda dem vid sammantradet.

Av 6 kap. 8 § arbetsmiljolagen framgér att studerandeskyddsombuden
ingar som ledamoter i skyddskommittén.

9§
Om foretradare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsom-
bud inte kan ena sig om beslut i skyddskommittén, ska pa begéran av ledamot
fragan hanskjutas till Arbetsmiljoverket, som har att prova denna i den man
den faller inom omradet for verkets befogenhet.
| beslut av skyddskommitté bér anges den tid inom vilken beslutet ska

vara verkstallt.
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10 §

Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och den
tid for vilken ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter forrattat val skriftli-
gen ldmnas till arbetsgivaren av den organisation eller de arbetstagare som har
forrattat valet. Om ett skyddsombud ersétts, ska anges vilken person det nya
skyddsombudet ersatter.

Arbetsgivare ska pa arbetsstéllet satta upp anslag eller pa annat lampligt
satt tillkdnnage namn pa skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.

| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg galler 5 kap. 7 §
fartygssakerhetsforordningen (2003:438) i stallet for denna paragraf.

11 §
Arbetsgivaren skall underratta huvudskyddsombudet eller, om ett sadant
ombud inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett drende om bygglov som
avser en arbetslokal eller ett personalrum. Finns det inte nagot skyddsombud
skall underrattelsen lamnas till den organisation som foretrader arbetstagarna.

12 §
Arbetsgivare skall underratta skyddsombud, skyddskommitté eller arbetstagar-
organisation om ansékan om tillstand till miljofarlig verksamhet eller anmalan
om sadan verksamhet enligt forordningen (1998:899) om milj¢farlig verksam-
het och hélsoskydd.

12a§
Kraven i de bestammelser som anges i 17 § 1-9 ska omfattas av arbetsgiva-
rens systematiska arbetsmiljdarbete enligt 3 kap. 2 a § forsta och andra styck-
ena arbetsmiljolagen (1977:1160) i den utstrackning som bestammelserna ar

tillampliga pa arbetsstallet.

13 §
Skyddsombud skall under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt meddelande
som ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar skyddsombudet, skall avskriften
6verlamnas till eftertradaren.
Pa fartyg galler 5 kap. 9 § fartygssakerhetsforordningen (2003:438) i stél-

let for denna paragraf.
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14 §
Vid 6vning som leds av Forsvarsmakten och vid sddan évning med kommunal

organisation for raddningstjanst som avser verksamhet under hoéjd beredskap
géller inte 6 kap. 7 § arbetsmiljtlagen (1977:1160).

14a§

Kommer riket i krig skall bestammelserna i 2 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160)
tillampas med beaktande &ven av totalforsvarets behov. Vidare far avsteg
goras fran bestammelserna i 5 kap. 2 och 3 §§ arbetsmiljolagen samt fran
foreskrifter som har meddelats med stéd av den lagen, om det &r nédvandigt
med héansyn till totalforsvarets behov. Innan ett sddant avsteg gors skall arbets-
givaren om mojligt samrada med berort skyddsombud. Arbetsmiljoverket skall
underrattas om avsteget sa snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rdder sddana utomordentliga
forhallanden som ar foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit
sig i géller efter regeringens forordnande bestdmmelserna i forsta stycket fran

den tidpunkt som regeringen bestammer.

Tillsyn
15 §
Tillsynsmyndigheten ska genom atgarder som avses i 7 kap. arbetsmiljolagen
(1977:1160) verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Tillsynen ska inriktas
pa att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin verksamhet sa att
arbetsmiljokraven tillgodoses. Vid tillsynen ska en helhetsbedémning efterstra-
vas.
Tillsynsmyndigheten ska géra anmélan till Konsumentombudsmannen
om den finner att det finns skal for ingripande enligt marknadsféringslagen
(2008:486) mot marknadsféring som riktas till arbetsgivare.
| fraga om arbete som utfors i hemmet ska inspektionsbesok ske endast
pa begaran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berors, eller om det
finns nagon annan sérskild anledning till det. Motsvarande ska gélla for arbete
som utfors av den som driver verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha

annan arbetstagare anstalld an familjemedlem.
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| fraga om tillsyn péa fartyg géller bestammelser i fartygssakerhetslagen
(2003:364) och med stod av lagen meddelade foreskrifter i stallet for vad

som séags i denna forordning.

16 §
Vid en forrattning pa ett arbetsstalle ska tillsynsmyndigheten eller ett besikt-
ningsorgan, som verkstéller kontroll enligt tillsynsmyndighetens féreskrift, kon-
takta skyddsombud som kan antraffas pa arbetsstéllet.
Vid ett arbetsstélle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskydds-

ombud ska dven nagot av dessa kontaktas.

17 §
(Paragrafen upphorde att gélla den 1 juli 1995 enligt 1995:482.)

17 §

Arbetsmiljoverket ska i frdga om Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering,
godkdnnande och begrdnsning av kemikalier (Reach), inrdttande av en euro-
peisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande
av radets forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG)

nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv
91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG ansvara for tillsynen i
arbetsmiljofragor enligt 7 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) nar det galler

1. artikel 14.6 i frdga om registranters identifiering av egna riskhanteringsat-
garder och tillampning av sddana atgarder,

2. artikel 34 b i fraga om skyldigheten for nedstromsanvandare att nar det
géller egen anvandning vidarebefordra information som kan ge anledning att
ifrdgasatta om riskhanteringsatgarder i sékerhetsdatabladet ar lampliga,

3. artikel 35 i fraga om skyldigheten for arbetsgivare att gora information
om amnen och beredningar tillganglig,

4. artikel 37.4 i fraga om skyldigheten for nedstromsanvandare att utarbeta
en kemikaliesakerhetsrapport nar anvandningen av amnet inte leder till att
amnet, som sadant eller i en beredning, slapps ut pa marknaden,
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5. artikel 37.5 i fraga om nedstromsanvandares identifiering av egna risk-
hanteringsatgérder och tillampning av sadana atgarder,

6. artikel 38 i fraga om skyldigheten att delge information,

7. artikel 60.9 d i frdga om tillampning av tillstandsvillkor,

8. artikel 60.10 i fraga om skyldigheten for tillstandshavare att se till att
exponeringen minskas, och

9. artikel 67.1 i frAga om tillampning av villkor for begransningar enligt bilaga
XVII till Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006.

17 a §

Av 6 § forvaltningslagen (1986:223) foljer att Arbetsmiljoverket ska samverka
med andra myndigheter inom ramen for den egna verksamheten. Nar det gal-
ler Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar enligt 17 § denna férordning ska samver-
kan vid behov ske med Kemikalieinspektionen samt berérda lansstyrelser och
kommuner.

Om Arbetsmiljdverket i sin tillsyn enligt 17 § uppmaérksammar att férord-
ning (EG) nr 1907/2006 inte foljs och det avser fragor som enligt miljotillsyns-
forordningen (2011:13) omfattas av en annan myndighets tillsynsansvar, ska

Arbetsmiljoverket underrétta den ansvariga myndigheten om bristerna.

Bemyndiganden
18 §

Arbetsmiljoverket bemyndigas att

1. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 1-7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje och
fiarde styckena, 3 § andra stycket, 4 och 5 §§ arbetsmiljdlagen (1977:1160),
2. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljélagen i andra fall an
som avses i 1, 2 och 3 §§ denna férordning,

3. ifrdga om handlingar, som avses i 3 § denna férordning, meddela fore-
skrifter om annan forvaringstid &n dar sédgs och om férvaringsplats,

4.  meddela foreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljo-
lagen,

5. meddela ndrmare foreskrifter om lakares anmalningsskyldighet enligt
2as,

6. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljolagen,
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7. meddela ytterligare foreskrifter for verkstéllighet av arbetsmiljdlagen.

For planering och kontroll av arbetsmiljon kan Arbetsmiljéverket meddela
foreskrifter om gransvarden.

Foreskrifter som ror dven annan myndighets verksamhetsomrade medde-
lar Arbetsmiljverket efter samrad med den myndigheten.

Arbetsmiljoverket far daven medge undantag fran foreskrifter som verket har
meddelat.

18 a §
Foreskrifter om ledighet for att fullgbra uppdraget som elevskyddsombud enligt
6 kap. 17 § arbetsmiljdlagen (1977:1160) finns i
— 6 kap. grundskoleforordningen (1994:1194),
— 6 kap. gymnasieférordningen (1992:394),
— 7 kap. specialskoleférordningen (1995:401),
— 6 kap. sarskoleforordningen (1995:206) samt
- 6 kap. forordningen (1994:741) om gymnasiesarskolan.

18 b §

Statens skolverk, universitet och hégskolor samt Myndigheten for yrkeshog-
skolan far for sina verksamhetsomraden meddela foreskrifter for verkstél-
ligheten av 6 kap. 17 § och 18 § andra och tredje styckena arbetsmiljdlagen
(1977:1160).

Ansvar m.m.
19 §

Om ansvar vid dvertradelse av 1-3 §§ eller foreskrift, som har meddelats
med stéd av 18 § forsta stycket 1-3 denna férordning, foreskrivs i 8 kap. 2 §
arbetsmiljtlagen (1977:1160).

| anslutning till foreskrift, som meddelas med stod av 18 § forsta stycket
1-3, skall upplysas om att dvertradelse kan medfora straffpafolid. Detta galler
dock inte om det for 6vertradelsen har utfardats foreskrift om sanktionsavgift
enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljtlagen.
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20 §

Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmiljo-

lagen (1977:1160) eller med stod déarav meddelade foreskrifter sands till
Arbetsmiljoverket. Detsamma géller i mal om ansvar enligt 3 kap. 7-10 §§
brottsbalken, nar malet ror arbetsgivares eller arbetstagares ansvar for att ha

vallat skada eller ha framkallat fara for anstalld.

21 §

Vad som sags i denna forordning om Arbetsmiljoverket skall i fraga om fartyg i
stéllet gélla Transportstyrelsen med de undantag som féljer av denna paragraf.
| fragor som avser skydd mot ohalsa och olycksfall pa fartyg skall Tran-
sportstyrelsen i den omfattning som behovs samrada med Arbetsmiljoverket. |
fraga om fartyg som har tagits in pa varv i Sverige meddelar Arbetsmiljoverket

efter samrad med Transportstyrelsen de foreskrifter som behovs i fraga om
samordning av skyddsatgarder. Detsamma géller i fréga om fartyg i svensk
hamn som &ar gemensamt arbetsstélle till féljd av att fartyget ar under lastning
eller lossning.

Bestéammelserna i 2 § forsta stycket skall inte tillimpas pa orlogsfartyg.

22 §
Den vars verksamhet har varit foremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljolagen
(1977:1160), skall ersatta tillsynsmyndigheterna for sddana kostnader for
undersoékning av prov som har varit skaligen pakallade.
For saddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller andra
tekniska anordningar, som utférs av Arbetsmiljoverket pa uppdrag av den som
avser att 6verldta eller upplata anordningen eller i dvrigt for dennes rakning,

betalas en avgift som bestams av verket.

o8




Overgangsbestammelser

| agtext:

1977:1166
Denna forordning tréder i kraft den 1 juli 1978.

Vid ikrafttradandet gallande foreskrift eller villkor, som Arbetarskyddsstyrelsen
har meddelat med stdd av arbetarskyddskungorelsen — — —

— ——, ager fortsatt giltighet inom sitt tidigare tillampningsomrade och skall vid
tilldmpningen av arbetsmiljtlagen (1977:1160) anses ha meddelats enligt mot-

svarande bestdmmelse i samma lag.

Vad som sags i andra stycket skall tillampas pa motsvarande satt i fraga om
foreskrift eller villkor, som dar nd&mns men avses trédda i kraft den 1 juli 1978

eller senare.
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Andringar i arbetsmiljdlagen sedan
1978

2010

starktes och fortydligades elevers och studerandes medverkan i
arbetsmiljdarbetet. Yngre elever har ratt att delta i arbetsmiljoarbetet
efter dlder och mognad. Aldre elever fran drskurs 7 ska som tidigare
foretrddas av elevskyddsombud. For vuxna studerande infors stude-
randeskyddsombud. De ska bland annat delta i skyddskommittén
och ha ratt till information i samma utstrackning som arbetstagarnas
skyddsombud och 6vriga ledaméter i skyddskommittén.

Ett skyddsombud har ratt att - ndr det giller inhyrd arbetskraft -
avbryta arbete som innebdr omedelbar och allvarlig fara for arbets-
tagares liv eller halsa.

Vidare gar det lika bra att anvianda bendmningen arbetsmiljoom-
bud som skyddsombud.

2009

anpassades lagen framst for att battre genomfora EG:s byggplats-
direktiv 92/57/EEG. Bland annat ska byggarbetsmiljosamordna-
re utses for dels planering och projektering, dels for utforandet

av arbetet. Reglerna innebdr att nya ansvarssubjekt skapas som
Arbetsmiljoverket har ritt att meddela foreldggande och forbud mot,
ibland samtidigt.

2008
anpassades lagen till EU:s kemikalielagstiftning Reach och EU:s nya

maskindirektiv. Genomférandet av maskindirektivet gor det mojligt
for Arbetsmiljoverket att ingripa dven nar det endast foreligger fel-
aktigt markta maskiner.

Reglerna om 6verklagande i 9 kap. 2 § @ndrades sd att 6verklagan-
den av verkets beslut gors till lansrétt (forvaltningsratt sedan ar 2010)
istdllet for regeringen.
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Arbetsmiljolagen gjordes tillamplig &ven for arbete i arbetsgiva-
rens hushall.

Lagen fortydligades ocksd sa att det uttryckligen framgick att
kravet pa produktinformation om tekniska anordningar innnefattar
krav pa anvisningar for montering.

2005

infordes ett tilldgg i 2 kap. 10 § om att det finns bestimmelser om
arbetstiden vid visst vagtransportarbete. De bestimmelserna finns i
lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vdgtransportarbete.

2004

dndrades tva paragrafer pa grund av en ny produktsidkerhetslag.

2003

utvidgades arbetsmiljolagens tillimpningsomrade till att &ven omfat-

ta fartygsarbete. Detta innebér att samma arbetsmiljoregler galler for
arbete ombord pa fartyg som for arbete pd land. Dock finns vissa
arbetsmiljobestimmelser som dr speciella just for fartygsarbete kvar
i fartygssdkerhetslagen. Tillsynen av fartygens arbetsmiljo utévas av
Sjofartsverket som tidigare. Till f6ljd av andringen i tillaimpningsom-
radet har flera foljdandringar blivit nodvandiga att gora bade i lagen
och i arbetsmiljoforordningen.

I 2 kap. 4 § har bland de arbetshygieniska forhdllandena dven
vibrationer tagits med.

2002

gjordes en tydligare 6verforing till svensk ratt av vissa krav i EU:s
ramdirektiv for arbetsmiljon. Vidare fick Arbetsmiljoverket ratt att
krédva forhandsgranskning genom tredjepartsorgan av arbetsproces-
ser, arbetsmetoder och anldggningar.

2001

slogs Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesinspektionen ihop till en
enda myndighet med namnet Arbetsmiljoverket och det nya namnet
fordes in i lagtexten.
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9 kap. d@ndrades sé att de flesta verklaganden av verkets beslut
gors till regeringen. I ndgra fall 6verklagar man i stéllet till lansratt.

2000

byttes bestimmelsen om foretagshélsovard i 3 kap. 2 § ut mot en ny

paragraf 2 b §, enligt vilken arbetsgivaren svarar for att det finns den
foretagshélsovard som arbetsforhallandena kréver. Dessutom infor-
des en definition av vad som menas med foretagshalsovard.

1997

byttes hdnvisningen till uppbordslagen i 8 kap. 8 § ut mot en hédnvis-
ning till lagen om drojsmalsavgift.

1996

dndrades regeln i 1 kap. 4 § punkt 2 om arbete i arbets-givarens
hushall, s& att endast arbetstagare som har fyllt 18 ar d&r undantagna
fran arbetsmiljolagen.

1995

anpassades formuleringen i 1 kap. 3 § punkt 3 till den nya lagen om
totalforsvarsplikt.

Reglerna om overklagande i 9 kap. 2 § dndrades sa att Arbetar-
skyddsstyrelsens beslut ska overklagas till lansratt i stdllet for till
regeringen nér det giller skyddsansvar for tillverkare och leverantorer.

1994

gjordes vissa dndringar i andamalsbestimmelsen i 1 kap. 1 § och
delar av den flyttades till 2 kap. I 3 kap. inférdes en bestimmelse som
pekar pa sambandet med 2 kap.

I3 kap. 2 a § ersattes “sdkerstédller” med “leder till”.

I 3 kap. 6 § fick alla som driver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstélle ett ansvar att inte utsédtta nagon som arbetar ddr for
ohilsa eller olycksfall. Dessutom preciserades samordningsansvaret.

I3 kap. 12 § inférdes ansvar for den som rdder 6ver ett arbetsstélle
och for den som anlitar inhyrd arbetskraft.

102


creo



ANDRINGAR

I3 kap. 13 § (numera 14 §) inférdes arbetsmiljdansvar for byggher-
rar och projektorer i frdga om byggnader och anldggningar.

I 4 kap. 8 § fick Arbetarskyddsstyrelsen ritt att krdva att dven
andra dn arbetsgivare uppréattar handlingar. Styrelsen fick ocksa
genom 4 kap. 10 § ratt att utvidga arbetsmiljolagens giltighet for
ensam- och familjeforetag.

I 6 kap. 10 § gavs skyddsombud ratt att komma in pd arbetsstédllen
dar ndgon annan arbetsgivare dn hans egen rader.

17 kap. 11 § inférdes en mojlighet att krdva varningsinformation
eller aterkallelse av levererade varor.

I 8 kap. 5 § fick Arbetarskyddsstyrelsen rétt att infora sanktions-
avgift for brott mot vissa foreskrifter. P4 omradden dar sanktions-
avgift inte inforts dndrades straffet till boter. For brott mot férbud
eller foreldggande finns dock fangelse kvar som ett alternativ.

1993
gjordes vissa dndringar i 3 kap. 8 § samt 4 kap. 1-3 §§ for att anpassa

arbetsmiljolagen till avtalet om ett europeiskt ekonomiskt samar-
betsomréde (EES).

1991
Krav pa individuell anpassning av arbetsférhallandena infordes
i 2 kap. 1 § och 3 kap. 3 §. Arbetstagarnas rétt att medverka vid for-

dndringar av arbetet preciserades och de organisatoriska och psyko-
logiska arbetsmiljofaktorerna lyftes fram.

En ny paragraf, 3 kap. 2 a §, lades till om arbetsgivarens intern-
kontroll och om arbetsanpassning och rehabilitering.

I 3 kap. 4 § markerades arbetstagarnas skyldighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

Reglerna i 3 kap. 8 och 9 §§ om bruksanvisning och markning
utvidgades till all produktinformation om tekniska anordningar och
farliga @mnen. I 3 kap. 10 § stélldes krav pa forpackningar.

Arbetarskyddsstyrelsen fick i 4 kap. storre méjligheter att krava
kontroll av tekniska anordningar och farliga &mnen. Styrelsen fick
ocksd utckad ratt att ge generella foreskrifter om arbetsmiljons
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beskaffenhet och allmdnna skyldigheter i fraga om arbetsmiljon.

Skyddsombuden ska enligt 6 kap. 4 § delta vid planering av
arbetsorganisation och uppréttande av handlingsplaner samt vaka
over arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete. De fick i 6 kap. 6
a § rdtt att krdva ingripande av arbetsgivaren och Yrkesinspektionen.

I 6 kap. 9 § preciserades skyddskommitténs stédllning i arbets-
miljoarbetet.

Den som salt en teknisk anordning eller ett farligt &mne kan enligt
7 kap. 4 § alaggas att ge tillsynsmyndigheten upplysningar om detta.

Yrkesinspektionen fick i 7 kap. 6 § rdtt att ligga samordnings-
ansvaret vid byggnadsarbete &ven pd byggherren.

17 kap. 9 § (numera 8 §) fick Yrkesinspektionen rétt att krdva
att den som uppldter lokal, markomrade eller utrymme under jord
undersoker skyddsforhdllandena.

1990
andrades reglerna om tystnadsplikt i 7 kap. 13 § sa att skyddsombud

och skyddskommittéledamoter kan diskutera arbetsmiljofradgor med
sakkunniga hos sin centrala organisation.

Kravet i 6 kap. 2 § pa tillstdnd fran Yrkesinspektionen for att utse
regionalt skyddsombud upphavdes.

Utvidgades arbetsmiljolagens giltighet till elever pa alla stadier.
Regler om elevskyddsombud inférdes i 6 kap. 17 och 18 §8.

Lagen blev tillimplig &ven ndr minderariga arbetar som egna
foretagare eller i familjeforetag. En 13-arsgrdans for arbete infordes
med mycket fa undantag.

Arbetsmiljolagens dndamadl beskrevs i1 kap. 1 §.

1988
andrades ordet “skeppstjanst” till “fartygsarbete” i nuvarande 1 kap. 4 §.

1987

upphédvdes 7 kap. 2 § om kommunal tillsyn av arbetsmiljon pa
mindre arbetsstéllen.
Anpassades vissa formuleringar till plan- och bygglagen.
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1986

infordes regler om foretagshélsovard samt om arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet i 3 kap. 2 §, 6 kap. 9 § och 7 kap. 13 §.

19083

upphédvdes kapitlet om arbetstider. For minderariga fick Arbetar-
skyddsstyrelsen i 5 kap. 5 § bemyndigande att besluta foreskrifter om
arbetstidens langd och forlaggning.

1921
dndrades reglerna i 7 kap. 13 och 14 §§ om tystnadsplikt for skydds-

ombud och ledaméter i skyddskommitté.
Orlogsfartygen fordes in under arbetsmiljlagen med Sjofarts-
verket som tillsynsmyndighet.
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Art lisverkets bacl

H3
H8
H26
H177

H212
H302
H338
H339
H349
H351
H359
H374
H375

H380
H395
H400
H420
H425
H430
H447

H450

Buller och bullerbekdmpning

Arbetsmiljolagen och dess férordning med kommentarer
Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer
Kommun och landsting som arbetsgivare

- enligt arbetsmiljolagen

Debriefing - Krisstod

Arbetsmiljo och straffansvar - tva helt olika saker
Desinfektion pd arbetsplatsen - hantering, risker, regler
Kemikalier i skolan

Din personliga skyddsutrustning

Systematiskt arbetsmiljoarbete mot stress

Marksanering - om arbete i férorenade omraden
Schakta sdkert - sdkerhet vid schaktning i jord
Undersokning och riskbedomning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet - en véagledning

Anpassning av arbetsférhdllandena med dldersperspektiv
Vibrationer i arbetet - hur du minskasr risken for skador
Varfor hande det - hur du systematiskt utreder olycksfall
Missbruk i arbetslivet - hur du arbetar forebyggande
Systematiskt arbetsmiljoarbete - en del i verksamheten
Hur paverkas vara muskler vid stress?

Utstationering - regler for utlandsanstéllda som arbetar i
Sverige en begransad tid (H448 engelsk version)

Systematiskt arbetsmiljoarbete - en vagledning
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