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Introduktion

Att få olika delar av en rörelse att gå i samma  
riktning är svårt. För att få det att hända behövs 
något som utmanar och som många kan sluta upp  
omkring. Först behöver vi se att platsen vi befinner 
oss på (här) inte är där vi vill vara. Sedan behöver 
platsen dit vi vill komma (där) bli något som driver 
oss. Visionen Människor och samhällen förvandlade 
av Jesus är just detta ”där”.
 
För att göra den visionen konkret har EFS  
Sydsverige arbetat fram ett antal målsättningar. De 
tar sikte på år 2030 och kan följas årsvis. Här finns 
inriktningsmål och mätbara mål, indelade i åtta 
viktiga områden. De exakta siffrorna i målen är inte 
det viktiga, utan vad de säger och hur de utmanar 
oss att arbeta på nya sätt. 

Läs, begrunda och låt detta utmana både dig och 
din förening!

Lennart Albertsson
Regional missionsledare, EFS Sydsverige
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Inriktning

Mätbara mål

1. Leva mission

•	 Alla föreningar når nya människor och  
generationer med evangeliet

•	 Konfirmationslägren är en vital del av vår  
mission och har en tydlig förankring i  
föreningarna

•	 Antal medlemmar i missionsförening/ 
EFS-grupp i EFS Sydsverige:

2022: 1 713 st. 
2030: 2 000 st. (+17 %)

•	 Konferensen ”Riktad”, antal besökare:
2022: 140 st. 
2030: 500 st.

•	 Andelen konfirmander som har kontakt med 
lokal missionsförening/ungdomsgrupp 1 år 
efter konfirmationen:

2022: 30 %
2030: 70 %
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Inriktning

Mätbara mål

2. Växa i lärjungaskap

•	 Alla föreningar ger människor möjlighet till 
fördjupning i tron och att följa Jesus

•	 Bibeln och den dagliga andakten har hög  
prioritet för merparten av medlemmarna

•	 Deltagare i lärjungaskola/år:  
2023: 20 st. 
2030: 50 st.

•	 Deltagare i bibelskola/år:  
2022: - st. 
2030: 30 st.

•	 Regionen har samlat in olika material kring 
lärjungaskap och kan tipsa lokala sammanhang 
vid behov
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Inriktning

Mätbara mål

3. Forma kristna 
gemenskaper

•	 Evangeliet planteras på nya ”platser”1 enligt 
väl fungerande modeller

•	 Hem- och bönegrupper är en väsentlig del av 
gemenskapen

•	 Antal registrerade föreningar/grupper:

1 Med ”platser” åsyftas förutom geografiska platser även andra  
sammanhang eller subkulturer

2022: 44 st. 
2030: 47-49 st.

•	 Antal nyplanteringar sedan 2022:
2030: 3-5 st.

•	 Regionen har en fungerande träning av  
frivilliga ledare där vi årligen tränar minst
5–10 ledare
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Inriktning

Mätbara mål

4. Bön & andliga gåvor

•	 Bön är alltid ett naturligt sätt att inleda/avsluta 
en samling med

•	 De andliga gåvorna har en naturlig plats och 
ges utrymme

•	 Ett regionalt bönenätverk samlas regelbundet 
och som ibland gör större satsningar

•	 Varje (regionalt/lokalt) läger är knutet till en  
bönegrupp som är med från  
förberedelsestadiet
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Inriktning

Mätbara mål

5. Internationell mission

•	 Vi har etablerat ett regionalt och aktivt nätverk 
för internationell mission

•	 Föreningars satsningar bör gå via EFS Riks

•	 Alla föreningar har ett missionsombud som 
regelbundet är med på internationella  
avdelningens digitala träffar

•	 Regionen håller en träff för missionsombud 
varje år
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Inriktning

Mätbara mål

6. Samverkan & 
ekumenik

•	 Alla föreningar har en medveten nivå av  
samverkan med Svenska kyrkan

•	 De ekumeniska, regionala samtalen har  
utvecklats till en kraftkälla för regionen

•	 EFS och ELM genomför årligen gemensamma 
arrangemang

•	 Antalet orter/platser där ekumenik formas 
efter lokala behov ökar för varje år  

2022 30 st. (68 %)
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Inriktning

Mätbara mål

7. Medarbetare

•	 Alla medarbetare har en lokal arbetsledare som 
är utbildad och i en god funktion

•	 Medarbetare vet och kan tillämpa hur personer 
med psykisk ohälsa eller behov av själavård 
kan få stöd via regionen

•	 Antal EFS-medarbetare (exkl.  
samarbetskyrkor):

2022: 25 st. 
2030: en kontinuerlig ökning

•	 I snitt deltar minst

80 %
      av medarbetarna i samlingar för medarbetare
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Inriktning

Mätbara mål

8. Ekonomi

•	 Vår regionala ekonomi ger ett överskott till  
satsningar

•	 Föreningsbidragen uppnår en allt jämnare  
spridning mellan föreningar i förhållande till 
antal medlemmar

•	 Regionens resultat före särskilda satsningar:

2022: 86 tkr
2030: >100 tkr

•	 Summa gåvomedel (exkl. statsbidrag) ökar mer 
än årlig inflation. 
2022: 956 tkr



Vallgatan 9, 281 30 Hässleholm
0451–38 80 70 

sydsverige@efs.nu
efssyd.org

Vill du bidra ekonomiskt 
till att nå dessa mål?

Swish EFS Sydsverige 
123 357 80 28


